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Statut
Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej Samuel

Rozdziat I. Nazwa, typ, siedziba i zadania szkoty oraz osoba prowadzaca szkote

§1
Nazwa szkoty, zwanej dalej ,Szkotg”, brzmi: Chrzescijariska Szkota Podstawowa Samuel z
Oddziatami Integracyjnymi w Warszawie.

§2
1. Szkota jest oSmioletnig szkofa podstawowa.
2. Szkota jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

§3
Siedzibg Szkoty jest miasto stoteczne Warszawa.

§4

Szkota dziata w oparciu o przepisy prawa oswiatowego obowigzujgce szkoty niepubliczne

o uprawnieniach szkét publicznych; w szczegdlnosci Szkota:

1. realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia zgodnego
z oddziatami integracyjnymi dla szkét publicznych;

2. realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
publicznej szkoty podstawowej;

3. stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
okreslone dla szkot publicznych;

4. prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5. zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

6. realizuje w ramach oddziatéw integracyjnych ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Oddziaty integracyjne dziatajg zgodnie z zasadami funkcjonowania oddziatow
integracyjnych.

§5

Celem Szkoty jest:

1. umozliwienie uczniom spetniania obowigzku szkolnego i przygotowanie ich do egzaminu
6smoklasisty,

2. umozliwienie uczniom zréwnowazonego rozwoju intelektualnego, duchowego, fizycznego,
artystycznego, emocjonalnego i spotecznego;

3. stworzenie dla ucznidéw i ich rodzin zdrowego, bezpiecznego srodowiska wychowawczego,
wolnego od przemocy i zagrozen moralnych;
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§6
1. Szkota wspiera ucznidw i ich rodziny w realizacji konstytucyjnego prawa do nauki,
wychowujgc i ksztatcgc zgodnie z chrzescijanskim systemem wartosci opartym na Pismie
Swietym.
2. Szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania okreslajg:
1) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
2) programy zawarte w szkolnym zestawie programdw nauczania.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieke przez nauczycieli;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach;
3) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom po zajeciach lekcyjnych;
5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp i pierwszej pomocy;
6) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow;
7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowej;
8) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw,
9) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;
a takze:
10) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa ucznidw;
11) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwiocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.
4. Szkotfa zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§7

Osobg prowadzgca Szkote jest Towarzystwo Edukacyjne Samuel, zwane dalej TES.

§8

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) pracownikach —rozumie sie przez to wszystkie osoby wykonujgce osobiscie na rzecz Szkoty
state lub dorazne zadania na podstawie stosunku pracy, umowy zlecenia, porozumienia
o korzystaniu ze $wiadczen wolontariusza lub innego stosunku prawnego;

2) nauczycielach — rozumie sie przez to wszystkich pracownikéw prowadzacych w Szkole
obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) rodzicach —rozumie sie przez to takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) uczniach — rozumie sie przez to takze osoby dopuszczone do udziatu w zajeciach
w charakterze ucznia, w szczegdlnosci w ramach dnia préobnego przed przyjeciem do Szkoty.
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Rozdziat Il. Organy Szkoty oraz zakres ich zadan

§9
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Rada Ucznidw.
§10

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig statutowgq Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) planuje i organizuje prace Szkoty, zgodnie z potrzebami uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikdw oraz obowigzujacymi przepisami;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty;

3) przyjmuje ucznidow do szkoty i zapewnia im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) udziela zgody na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg;

5) podejmuje decyzje o skresleniu z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych statutem;

6) tworzy warunki do dziatania w Szkole organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem § 12;

8) zapewnia realizacje zaleced wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

9) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu désmoklasisty
przeprowadzanego w Szkole;

10) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

11) zarzagdza majgtkiem Szkoty i prawidtowo dysponuje srodkami finansowymi, okreslonymi
w planie finansowym Szkoty;

12) organizuje obstuge administracyjno-gospodarczg Szkoty;

13) jest przetozonym wszystkich pracownikéw;

14) w porozumieniu z Zarzagdem TES wspétdecyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu kadry
dydaktyczno-wychowawczej oraz personelu administracyjno-gospodarczego;
14) przydziela zakresy obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikom;

15) wystepuje z wnioskiem Zarzgdu TES w sprawie powotania na kierownicze stanowiska
pracownikéw Szkoty;

16) ocenia prace wszystkich pracownikéw, przyznaje nagrody dyrektora, wystepuje
z wnioskami o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia;

17) wspodtpracuje z wiadzami TES przedstawiajgc im okresowe informacje na temat
dziatalnosci Szkoty oraz planowanych przedsiewzie¢ i zmian organizacyjnych;

18) wspotpracuje z Radg Szkoty, organizacjami i instytucjami srodowiska lokalnego, jak
rowniez z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi;

19) wydaje zarzadzenia w sprawach organizacji Szkoty, w tym ustala regulaminy
wewnatrzszkolne i inne dokumenty przewidziane przepisami prawa;

3



Statut Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej Samuel

20) wydaje decyzje w indywidualnych sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty;
21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa
22) stwarza wtasciwg atmosfere pracy opartej na wzajemnej zyczliwosci i szacunku.

§11
Skreslony.

§12

Jezeli Dyrektor Szkoty nie ma odpowiednich uprawnien, aby sprawowac nadzér pedagogiczny,
wowczas nadzér taki prowadzony jest przez wicedyrektora, ktéory posiada wymagane
kompetencje.

Dyrektor Szkoty nie posiadajgcy odpowiednich uprawnied, moze byé Dyrektorem Szkoty
i sprawowacé nadzor pedagogiczny, jesli jest w trakcie nabywania uprawnien lub zobowigze sie
do uzupetnienia kwalifikacji w pierwszym roku petnienia funkcji dyrektora szkoty.

§13

1. W Szkole moze istnie¢ jedno stanowisko wicedyrektora oraz Asystenta Dyrektora, ktory
wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

2. Zarzad TES na wniosek Dyrektora Szkoty moze utworzy¢ kolejne stanowisko wicedyrektora.

3. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Zarzad TES na wniosek Dyrektora Szkoty.

§14
1. Wicedyrektor Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci;

2) w zastepstwie Dyrektora Szkoty sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym hospituje zajecia,
udziela nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i utatwia im doskonalenie
zawodowe;

3) w zastepstwie Dyrektora Szkoty przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej i Rady
Szkoty;

4) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty dotyczace kierowania i nadzorowania
pracy dydaktyczno-wychowaweczej i opiekuniczej;

5) opracowuje projekty dokumentéw programowych i organizacyjnych Szkoty;

6) wspotdziata z Dyrektorem Szkoty w biezgcych sprawach dotyczacych dydaktyki,
wychowania i opieki oraz zarzgdzania Szkofg;

7) w zastepstwie Dyrektora Szkoty reprezentuje Szkote na zewnatrz, w tym podpisuje
pisma urzedowe w zakresie swoich kompetencji okreslonych szczegétowym zakresem
obowigzkow.

2. Szczegdétowy zakres obowigzkdow i uprawnien Wicedyrektora Szkoty okresla w formie
pisemnej Dyrektor Szkoty.

§15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor Szkoty i wszyscy
nauczyciele Szkoty.



Statut Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej Samuel

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§16

1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:
1) ustalenia programu wychowawczo-profilaktycznego i zatwierdzenia planéw pracy
Szkoty;
2) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw
przez Rade Szkoty;
3) klasyfikacji i promocji uczniow;
4) minimalnych wynikéw dotychczasowego nauczania wymaganych od kandydatéw na
uczniow;
5) skreslenia z listy ucznidw;
6) wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Szkoty;
7) regulaminu dyscyplinarnego;
8) regulaminu Rady Pedagogicznej;
9) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
10) wyboru przedstawicieli nauczycieli w przypadkach okreslonych w ust. 4;
11) odwotan od kar udzielonych uczniom przez Dyrektora Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym plan zaje¢ i przydziat nauczycielom statych
i dodatkowych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;
2) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
3) projekty zmian statutu Szkoty;
4) inne dokumenty przedstawione przez Dyrektora Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach
okre$lonych w ust. 1 w przypadku uznania ich za niezgodne z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Zarzad TES.
4. llekro¢ przepisy prawa oswiatowego lub przepisy wewnetrzne Szkoty stanowig bez blizszego
okreslenia o przedstawicielach nauczycieli, przedstawicieli tych wybiera Rada Pedagogiczna.

§17

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w zwigzku z klasyfikowaniem $réddrocznym;
3) w zwigzku z klasyfikowaniem rocznym i promowaniem uczniow;
4) po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. W miare potrzeb zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ zwotywane takze w innych
terminach.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, a takze na
wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Rady Szkoty, Zarzadu TES albo co
najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

§18

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu
jawnym, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
poruszanych na nim spraw, jesli mogtoby to narusza¢ dobra osobiste uczniéw, rodzicow
uczniow lub pracownikéw Szkoty.

§19

Rada Szkoty jest kolegialnym organem doradczym reprezentujacym spotecznos¢ szkolna.
Rada Szkoty wspodtpracuje z Dyrektorem Szkoty i Radg Pedagogiczng w organizacji pracy
Szkoty.

Rada Szkoty:

1) opiniuje przedstawione przez Dyrektora Szkoty dokumenty programowe i organizacyjne,
w tym program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, oraz wewnetrzne regulaminy
szkolne;

2) opiniuje biezaca prace Szkoty;

3) wspodtorganizuje uroczystosci i inne przedsiewziecia szkolne.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Szkoty.

Rada Szkoty moze powotywaé komisje zajmujgce sie konkretnymi zagadnieniami, a takze

konsultantéw spoza swego grona.

llekro¢ przepisy prawa oswiatowego lub przepisy wewnetrzne Szkoty stanowig bez blizszego

okreslenia o przedstawicielach rodzicdw, przedstawicieli tych wybiera Rada Szkoty sposrdd

rodzicow ucznidow Szkoty.

§ 20

Pracami Rady Szkoty kieruje Prezes Zarzgdu TES jako jej przewodniczacy.

W sktad Rady Szkoty wchodza:

1) przedstawiciele rodzicéw ucznidw wybrani w oddziatach — po jednym z kazdego
oddziatu;

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

3) Prezes Zarzadu TES,

4) Dyrektor Szkoty, a w przypadku jego usprawiedliwionej nieobecnosci upowazniony
Wicedyrektor Szkoty.

W posiedzeniach Rady Szkoty mogg brac¢ udziat inne osoby, jesli ich obecno$é jest konieczna

i jesli wyrazit na nig zgode przewodniczgcy Rady Szkoty.

Na podstawie uchwaty Zarzgdu TES Rada Szkoty moze by¢ powotana wspélnie dla kilku szkét

prowadzonych a przez TES; w takim przypadku w sktad Rady Szkoty wchodza:

1) przedstawiciele rodzicow ucznidw wybrani w oddziatach — po jednym z kazdego
oddziatu;

2) przedstawiciele Rad Pedagogicznych — po jednym z kazdej z tych szkét;

3) dwoch przedstawicieli Zarzgdu TES, w tym przewodniczgcy Rady Szkoty;

4) wszystkie osoby petnigce w tych szkotach funkcje dyrektora.
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Przedstawiciele rodzicéw i Rady Pedagogicznej sg wybierani na kadencje pokrywajaca sie
z rokiem szkolnym; po rozpoczeciu nowego roku szkolnego dotychczasowi przedstawiciele
sprawujg swéj mandat do chwili wyboru nastepcow.

§21

Rodzice uczniéw kazdego oddziatu wybierajg sposrdd siebie trojke klasowa, w tym jednego
przedstawiciela rodzicdw do Rady Szkoty.

Tréjka klasowa wspiera wychowawce oddziatu przez wspétorganizacje wydarzen klasowych.
Kadencja trojki klasowej pokrywa sie z rokiem szkolnym; po rozpoczeciu nowego roku
szkolnego dotychczasowi cztonkowie sprawujg swéj mandat do chwili wyboru nastepcéw.

§22

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.

Uczniowie wybierajg swych reprezentantéw, w wyborach powszechnych, bezposrednich

i rownych, w gtosowaniu tajnym, na roczng kadencje do organéw samorzadu:

1) Rady Ucznidw (w catej szkole);

2) samorzaddéw oddziatowych (w poszczegdlnych oddziatach).

Szczegdtowe zasady wybierania i dziatania Rady Uczniéw i samorzadéw oddziatowych

okresla regulamin samorzadu uchwalony przez ogét ucznidw w gtosowaniu tajnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Bierne prawo wyborcze do organédw samorzadu uczniowskiego majg uczniowie, ktérzy

w klasyfikacji bezposrednio poprzedzajacej wybory uzyskali ze wszystkich obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz ocene zachowania nie nizszg, niz dobra.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi Szkoty opinie i wnioski we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wifasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Na podstawie uchwaty Zarzgdu TES Rada Ucznidw moze by¢ powotana wspdlnie dla kilku

szkot prowadzonych przez TES.

llekro¢ przepisy prawa oswiatowego lub przepisy wewnetrzne Szkoty stanowig bez blizszego

okreslenia o przedstawicielach ucznidéw, przedstawicieli tych wybiera Rada Uczniow.

Samorzad moze:

1) podejmowac, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, dziatania z zakresu wolontariatu;

2) wytonié ze swojego sktadu rade wolontariatu.

§23
Spory powstate miedzy cztonkami spotfecznosci szkolnej powinny by¢ rozwigzywane
w duchu mitosci chrzescijanskiej, przede wszystkim przez dialog zainteresowanych osdb.
Sposodb rozwigzania konfliktdw zwigzanych z dziatalnos$cig Szkoty okresla Dyrektor Szkoty.
7
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3. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor Szkoty sposdb rozwigzania okresla Zarzad TES.
4. Konflikty miedzy Dyrektorem Szkoty i Zarzgdem TES rozwigzuje Walne Zgromadzenie TES.

Rozdziat lll. Organizacja Szkoty

§ 24

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w zakresie ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz
zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 25

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Oddziat nie powinien liczy¢é wiecej niz 20 uczniéw (nie wliczajac ucznidow realizujacych
obowigzek nauki poza szkotg).

§ 26

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale jako wychowawcy oddziatu, zwanemu dalej
,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien
prowadzi¢ swdj oddziat przez caty etap edukacyjny; zmiana wychowawcy moze nastgpié
tylko w uzasadnionych przypadkach decyzjg Dyrektora Szkoty.

§ 27

Wychowawca:

1) wspdlnie z uczniami i rodzicami planuje i organizuje przedsiewziecia wspomagajgce
wszechstronny i zréwnowazony rozwdj uczniow;

2) inspiruje i wspomaga zespoftowe dziatania uczniéw;

3) ksztattuje w oddziale atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i dobrej wspotpracy;

4) umozliwia rozwigzywanie konfliktéw wsréd ucznibw oraz miedzy uczniami
a pracownikami Szkoty;

5) utrzymuje regularny kontakt z rodzicami w celu poznania sytuacji osobistej, potrzeb
i trudnosci ucznia oraz informowania rodzicéw o zachowaniu i postepach w nauce ich
dziecka;

6) propaguje kulture pedagogiczng wsrdd rodzicow;

7) rozwija samorzadnos¢ uczniéw w formach dostosowanych do ich potrzeb i rozwoju;

8) obserwuje frekwencje uczniéw, usprawiedliwia nieobecnosci, a w przypadku dtuzszej
lub powtarzajacej sie absencji kontaktuje sie z rodzicami ucznia w celu wyjasnienia
przyczyn i udzielenia ewentualnej pomocy w wyréwnaniu zalegtosci;

9) obserwuje wyniki uczniéw w nauce, inicjuje dodatkowe wsparcie dla uczniéw zdolnych
oraz wyjasnia przyczyny ewentualnych trudnosci i inicjuje pomoc;
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10) obserwuje stan zdrowia i higieny osobistej uczniéw oraz dba o upowszechnianie dobrych
nawykow higienicznych;

11) obserwuje stan moralny ucznidw, wzmacnia zachowania pozadane i koryguje
niepozadane, reaguje na ewentualne przejawy demoralizacji i sytuacje patologiczne;

12) daje uczniom przyktad chrzescijanskiej postawy i pogtebiania swej wiary;

13) dazy do witaczenia ucznidw i rodzicéw w zycie Szkoty, w tym przekazuje im informacje
na temat zasad obowigzujacych w szkole i planowanych przedsiewzie¢ szkolnych;

14) odpowiada za stan i estetyke sali lekcyjnej przydzielonej oddziatowi przez Dyrektora
Szkoty oraz jej wyposazenia;

§28
Dla realizacji swych zadan wychowawca:

1) ustala tresc i forme zajed realizowanych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

2) organizuje zebrania rodzicdw, petni dyzury i prowadzi korespondencje z rodzicami
i uczniami za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) prowadzi dokumentacje okresSlong przepisami prawa oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej i zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;

4) wspodtdziata z innymi nauczycielami prowadzgcym zajecia w danym oddziale,
pedagogiem szkolnym i psychologiem oraz rodzicami;

5) aktywnie uczestniczy w rozwigzywaniu sporow z udziatem uczniéw powierzonego
oddziatu.

§ 29

Wychowawca pracuje na podstawie programu wychowawczego oddziatu, opracowanego przez
wychowawce i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

§ 30

1. W przypadku nieobecnosci wychowawcy jego czynnosci w sprawach niecierpigcych zwtoki
wykonuje:
1) zastepca wychowawcy (jesli zostat wyznaczony);
2) Dyrektor Szkoty.

2. Zastepca wychowawcy:
1) w razie nieobecnosci wychowawcy wykonuje jego czynnosci niecierpigce zwtoki;
2) na prosbe wychowawcy i w porozumieniu z nim uczestniczy w wykonywaniu zadan

okreslonych w §§ 27 28.

3. Zastepce wychowawcy wyznacza, a w uzasadnionych przypadkach zmienia, Dyrektor Szkoty

W porozumieniu z wychowawca.

§31

1. Szczegdétowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkotach publicznych — w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow Szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) ogdlng tygodniows i roczng liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych;

3) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, ubiegajgcych sie
o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku
szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;
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4) najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych.

Dyrektor Szkoty ogtasza kalendarz roku szkolnego, uwzgledniajac terminy rozpoczecia

i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw i ferii ustalone przez wtadze

osSwiatowe.

§ 32

Dyrektor Szkoty ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, tygodniowy rozktad zajeé
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia organizowane sg w oddziatach, w systemie oddziatowo-lekcyjnym.

W przypadkach uzasadnionych specyfikg programu, liczbg ucznidw lub koniecznoscig
zapewnienia specjalnych warunkéw zajecia mogg by¢ organizowane w podziale na grupy
oddziatowe oraz w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych lub miedzyszkolnych.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie |, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez taczenia tych klas z innymi klasami.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem muzyki, plastyki, techniki
i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez faczenia tych klas z innymi klasami.

W klasach 1I-VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem wymienionych w ust. 4 i 5, prowadzi sie bez taczenia tych klas z innymi klasami.

§33

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Zajecia dodatkowe moga trwac od 30 do 60 minut.

Przerwy miedzylekcyjne 10 minut; co najmniej jedna przerwa trwa nie krécej niz 20 minut.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki do nauki i odpoczynku miedzy
zajeciami.

Na terenie Szkoty oraz w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote obowigzuje zakaz palenia
tytoniu, e-papieroséw, spozywania alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych.

Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa na terenie Szkoty i w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote okresla Dyrektor Szkoty.

§ 33a

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é mogg by¢ realizowane

w szczegolnosci z  wykorzystaniem dostepnych dla ucznidw $rodkéw komunikacji

elektronicznej.

Ocenianie uczniéw odbywa sie wedtug szczegdétowych warunkédw i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia,

2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,
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3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji
zajec, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programodw nauczania oraz w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W okresie zawieszenia zajec¢ szkoty czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady

Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkdw komunikacji

elektronicznej. Tres$¢ podjetej w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem

monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ uczniéw w sposob przez siebie przyjety.

Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych witaczajg u siebie na

prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga uczestniczyc

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku

elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 33b

Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.
Szkota wdrozyta procedury dokonywania zgtoszen od sygnalistow.

11
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Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkofg wyzsza.

§ 34

W Szkole moze istnie¢ stanowisko kierownika administracyjnego.
Kierownika administracyjnego powotuje i odwotuje Zarzad TES na wniosek Dyrektora Szkoty.
Kierownik administracyjny:

1)
2)
3)
4)

5)

odpowiada za stan, sprawnosc i estetyke pomieszczen szkolnych i wyposazenia Szkoty;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i odpoczynku;

koordynuje prace pracownikdw obstugi technicznej Szkoty;

opracowuje projekty dokumentéw organizacyjnych Szkoty w zakresie bezpieczeristwa
i higieny;

w zastepstwie Dyrektora Szkoty reprezentuje Szkote na zewnatrz, w tym podpisuje
pisma urzedowe, w zakresie swoich kompetencji okreslonych szczegdétowym zakresem
obowigzkow.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw i uprawnien kierownika administracyjnego okresla
w formie pisemnej Dyrektor Szkoty.

§ 35

W Szkole istnieje stanowisko pedagoga szkolnego.
Pedagog szkolny odpowiada za realizacje zadan w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

dziatan ogdélnowychowawczych (ocena sytuacji wychowawczej w szkole, udzielanie
pomocy uczniom w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia, udzielanie
rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnosci wychowawczych);

profilaktyki wychowawczej (rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw
sprawiajgcych trudnosci wychowawcze, formutowanie wnioskéw dotyczacych tych
uczniéw, udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci
W pracy z uczniem);

pracy korekcyjno-kompensacyjnej (organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw
uczniom napotykajgcym na szczegdélne trudnosci w nauce, informowanie rodzicéw
o potrzebie badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej);

diagnozy pedagogicznej (rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw);

indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej, w tym dziatan wynikajacych
z przepisOw prawa dotyczacych pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w szkole ogélnodostepne;.

Dla realizacji swoich obowigzkéw pedagog szkolny:

1)
2)

3)

4)

5)

opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty roczny plan pracy;
systematycznie wspotpracuje z wychowawcami oddziatdw, innymi nauczycielami
i rodzicami;

systematycznie wspétpracuje z samorzadem uczniowskim, organizacjami spotecznymi
dziatajgcymi na terenie szkoty, a takze innymi osobami i instytucjami;

regularnie informuje Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczng o zauwazonych potrzebach
ucznidw i koniecznosci udzielenia uczniom i rodzicom pomocy wychowawczej lub
materialnej;

prowadzi dokumentacje okreslong odrebnymi przepisami.

Pedagog szkolny wchodzi w sktad szkolnego zespotu psychologiczno-pedagogicznego
powotfanego przez Dyrektora Szkoty.

12
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§ 36

Szkota moze prowadzi¢ biblioteke szkolna.

Biblioteka szkolna:

1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe
zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego,

2) gromadzii udostepnia lektury szkolne inne materiaty biblioteczne,

3) umotzliwia rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie.

Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé uczniowie, pracownicy i rodzice.

Nauczyciel-bibliotekarz odpowiedzialny jest za:

1) gromadzenie, dobdr i opracowanie zbioréw;

2) zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym porzadku ksiegozbioru i nagran;

3) umotzliwienie korzystania ze zbioréw na miejscu i wypozyczania ich poza biblioteke przez
petnienie dyzuréw bibliotecznych;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

5) popularyzacje czytelnictwa na terenie Szkoty;

6) prowadzenie dokumentacji okreslonej przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel-bibliotekarz przekazuje Dyrektorowi Szkoty wnioski w sprawie zakupdw ksigzek

i nagran oraz wyposazenia biblioteki.

Nauczyciel-bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy biblioteki szkolnej.

Szczegdtowe zasady dziatania biblioteki okresla regulamin ustalony przez nauczyciela

bibliotekarza i zatwierdzony do realizacji przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat IV. Zasady przyjmowania i skreslania uczniow

§ 37
Uczniowie sg przyjmowani do Szkoty w drodze umowy cywilnoprawnej zawieranej na pismie
miedzy TES, a przynajmniej jednym z rodzicéw.
Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie rozmowy
z kandydatem i jego rodzicami.
2a. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ procedure przyjecia ucznia do Szkoty oraz powotac
koordynatora ds. rekrutacji.

Przyjecie do Szkoty moze byé poprzedzone:

1) udziatem kandydata w zajeciach (dzien prébny);

2) sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci w zakresie jezyka obcego;

3) sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci w zakresie zajeé realizowanych w Szkole na
poziomie rozszerzonym w stosunku do podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
jezeli kandydat ubiega sie o przyjecie w czasie trwania etapu edukacyjnego.

§38

Warunkiem ubiegania sie o przyjecie do Szkoty jest akceptacja przez kandydata i jego
rodzicow (réwniez w formie pisemnej) chrzescijariskiego charakteru Szkoty oraz panujacych
w niej zasad, w tym zasad dotyczacych wygladu, stroju szkolnego i ograniczen w korzystaniu
z urzadzen elektronicznych.

W przypadku przyjecia do klasy drugiej lub wyzszej kandydat moze by¢ przyjety do Szkoty
warunkowo, przy czym niespetnienie takich warunkéow skutkowaé bedzie skresleniem z listy
ucznidw; warunki przyjecia mogg w szczegdlnosci dotyczyé uzupetnienia rdézinic
programowych lub brakéw w opanowaniu programu zajec realizowanych w Szkole.
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§39

1. Oskresleniu z listy uczniéw decyduje Dyrektor Szkoty. Decyzje administracyjng w tej sprawie
wydaje Dyrektor Szkoty.
2. Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ w przypadku:
1) razacego naruszenia obowigzkéw ucznia, w szczegdlnosci:
a) uzywania, rozprowadzania lub naktaniania do uzywania srodkéw odurzajgcych lub
alkoholu na terenie Szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
b) zachowan agresywnych lub niebezpiecznych dla otoczenia;
c) razacych lub powtarzajacych sie zachowan s$wiadczacych o demoralizacji lub
nieakceptowaniu chrzescijaniskiego charakteru Szkoty i panujgcych w niej zasad;
d) notorycznego uchylania sie od obowigzkdéw szkolnych
- po zastosowaniu $srodkéw wychowawczych majgcych na celu poprawe zachowania
ucznia;
2) niespetnienia warunkéw okreslonych w chwili przyjecia do Szkoty;
3) dtugotrwatej lub rosnacej zalegtosci z ptatnoscia czesnego, po uprzednim wezwaniu do
zaptaty z wyznaczeniem nowego terminu;
4) wypowiedzenia umowy z TES przez rodzicow.
3. Przed skresleniem z listy uczniéw z powododw okreslonych w ust. 2 p. 1) i 2) Dyrektor Szkoty
zasiega opinii Rady Pedagogicznej.
4. O skresleniu z listy uczniéw Dyrektor Szkoty powiadamia:
1) rodzicébw wucznia na piSmie w trybie okreslonym kodeksem postepowania
administracyjnego;
2) dyrektora szkoty publicznej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Rozdziat V. Prawa i obowigzki uczniow

§40

Uczen ma prawo do:

1) indywidualnego traktowania i poszanowania jego godnosci osobistej;

2) szacunku dla jego przekonan i sposobdw uzewnetrzniania wiary, uwzgledniajgcego
obecnos¢ w Szkole réznych wyznan chrzescijanskich;

3) rozwijania zainteresowan i zdolnosci przez udziat w wybranych zajeciach dodatkowych
i konsultacje z nauczycielami;

4) systematycznej i sprawiedliwej oceny zachowania i wynikéw w nauce;

5) korzystania z zaje¢ i wyposazenia Szkoty na réwni z innymi uczniami;

6) angazowania sie w dziatalnos¢ samorzgdu uczniowskiego;

7) angazowania sie w dziatalnos¢ organizacji spotecznych dziatajgcych na terenie Szkoty;

8) indywidualnego programu nauczania;

9) dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce spowodowanych stanem zdrowia
lub sytuacjg osobistsa.

§41

Uczen moze zwracaé sie z prosbami, uwagami i wnioskami do organdw Szkoty, te za$ sg
zobowigzane do ich rozpatrzenia bez zbednej zwtoki i udzielenia odpowiedzi w terminach
okreslonych prawem.

§ 42

Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia;
2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i rzetelnie sie do nich przygotowywac,
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3) traktowad z chrzescijariska mitoscig i szacunkiem cztonkéw spotecznosci szkolnej, w tym
szanowac autorytet pracownikéw Szkoty i by¢ kolezeriskim wobec pozostatych uczniow;

4) przestrzega¢ obowigzujgcych przepisdw bezpieczeistwa i niezwtocznie zgtaszac
zauwazone zagrozenia;

5) dbac o higiene osobistg, zachowywac schludny wyglad, nosié stréj szkolny i stosowad sie
do obowigzujacych w szkole zasad postugiwania sie urzadzeniami elektronicznymi,

6) dbac¢ o majgtek Szkoty i niezwtocznie zgtasza¢ zauwazone uszkodzenia lub przypadki
wandalizmu,

7) dbac o dobre imie Szkoty oraz zachowanie jej tradycji i chrzescijariskiego charakteru;

8) zachowywad sie kulturalnie, zaréwno w Szkole, jak i poza nig;

9) przestrzegad statutu Szkoty i regulaminéw wydanych na jego podstawie.

§43

Nieobecnosci ucznia na zajeciach usprawiedliwia wychowawca oddziatu na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego oswiadczenia rodzica.

§ 44

1. W czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz wystgpien w imieniu Szkoty
uczniow obowigzuje schludny wyglad i stréj szkolny.

2. Uczen, ktorego wyglad lub strdj jest niezgodny z zasadami obowigzujgcymi w szkole moze
nie by¢ dopuszczony do udziatu w zajeciach, z natychmiastowym powiadomieniem
rodzicow.

3. Stroje organizacyjne dziatajgcych legalnie organizacji spotecznych, w tym mundury
skautowe i harcerskie, sg tradycyjnie uznawane za réwnoprawne ze strojem szkolnym.

§45

1. W szkole obowigzuje ograniczenie korzystania przez ucznidéw wszystkich klas z telefonéw
komérkowych, a takze tabletow, konsol, gier elektronicznych oraz urzadzen stuzacych do
nagrywania i odtwarzania obrazu i dzwieku, zwanych dalej ,urzadzeniami elektronicznymi”.

2. Uczen moze korzystac z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych:

1) skreslony;

2) skreslony;

3) w nagtych sytuacjach, w szczegdélnosci w przypadku koniecznosci pilnego kontaktu
z rodzing, za zgodg nauczyciela i w jego obecnosci.

3. Poza sytuacjami okreslonymi w ust. 2 uczen:

1) przechowuje telefon i inne urzadzenia elektroniczne, wytgczone i niewidoczne,
w plecaku lub torbie, powstrzymujac sie od jakiegokolwiek postugiwania sie nimi, albo

2) oddaje telefoniinne urzadzenia elektroniczne, wytgczone lub z wytgczonym dzwiekiem,
do depozytu szkolnego.

4. Przepisom ust. 1-3 nie podlegaja:

1) zegarki elektroniczne, jesli majg wytgczony dzwiek i stuzg wytacznie do mierzenia czasu;
2) urzadzenia niezbedne ze wzgledéw zdrowotnych (glukometr, aparat stuchowy itp.);
3) czytniki ksigzek, jesli majg wytgczony dzwiek i stuzg wytgcznie do czytania.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie lub utrate przez ucznia telefonu
komérkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego poza depozytem szkolnym, ani za
szkody spowodowane postugiwaniem sie takimi urzgdzeniami.

6. Na terenie Szkoty i w czasie zaje¢ szkolnych zabronione jest nagrywanie dzwieku i obrazu
bez zgody dyrekcji Szkoty oraz oséb, ktérych wizerunek lub gtos jest nagrywany.
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§ 46
Uczniowie s3g zachecani do pogtebiania swej wiary przez osobiste studium biblijne.

§47

Uczniowie uczestniczg w:
1) wspdlnym codziennym porannym czytaniu tekstu Pisma Swietego;
2) wspdlnych cotygodniowych spotecznosciach i zajeciach godziny biblijnej;
3) lekcjach religii zgodnie ze ztozong deklaracja.

§48

1. Za zachowanie godne nasladowania uczen moze byé wyrdzniony, niezaleznie od oceny
zachowania:
1) ustna lub pisemng pochwatg wychowawcy, w tym wobec oddziatu;
2) ustng lub pisemng pochwatg Dyrektora Szkoty, w tym wobec oddziatu lub Szkoty;
3) dyplomem uznania;
4) listem gratulacyjnym do rodzicéw;
5) listem gratulacyjnym do wtadz Kosciota lub organizacji, do ktérych uczen nalezy;
6) nagroda rzeczowsg;
7) powierzeniem zaszczytnego zadania lub nadaniem uprawnienia $wiadczgcego
o zaufaniu do ucznia.
2. Rada Pedagogiczna moze rozszerzy¢ katalog wyrdznien oraz okresli¢ szczegdétowe zasady ich
udzielania.

§49

1. Za nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych w Szkole uczern moze by¢ ukarany, niezaleznie
od oceny zachowania:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy;
2) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;
3) pisemng uwagg przekazang rodzicom;
4) pisemng nagang;
5) czasowym zawieszeniem niektdrych uprawnien $wiadczgcych o zaufaniu do ucznia lub
pozbawieniem uczestnictwa w dodatkowych zajeciach;
6) czasowym zawieszeniem w prawach ucznia;
7) skresleniem z listy uczniow.
2. Niezaleznie od wymierzenia kary uczen powinien zosta¢ zobowigzany do naprawienia
wyrzadzonej szkody.
3. Rada Pedagogiczna moze okresli¢ szczegétowe zasady wymierzania kar.

§ 50

1. O stosowaniu wyrdznien i kar decyduje wychowawca lub Dyrektor Szkoty, przy czym
0 czasowym zawieszeniu w prawach ucznia i skresleniu z listy uczniéw decyduje Dyrektor
Szkoty.

2. Od kar wymierzonych przez wychowawce uczen moze odwotaé sie w ciggu 7 dni do
Dyrektora Szkoty, ktory rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni.

3. 0Od kar wymierzonych przez Dyrektora Szkoty uczernn moze odwotac sie w ciggu 7 dni za jego
posrednictwem do Rady Pedagogicznej, ktéra rozpatruje odwotanie w ciggu dwadch
najblizszych posiedzen.
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§51

1. Uczniowie nie mogg samodzielnie opuszcza¢ Szkoty przed zakoniczeniem zajeé¢ lub
zwolnieniem ich z pozostatych zajeé¢ danego dnia.

2. Wszelkie wyjscia ucznidw poza teren szkolny muszg by¢ rejestrowane w dzienniku
elektronicznym Librus, a uczniom musi towarzyszy¢ nauczyciel lub inny pracownik Szkoty
jako opiekun.

§52

Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty ustala regulamin dyscyplinarny Szkoty okreslajacy:
1) szczegétowe zasady zachowania sie ucznidw na terenie Szkoty i w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;
2) szczegotowe wymagania dotyczgce wygladu ucznia i stroju szkolnego;
3) szczegotowe zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty, zasady organizacji depozytu szkolnego oraz
konsekwencje naruszenia tych zasad.

§53

1. W przypadku naruszenia praw dziecka lub praw ucznia uczer moze ztozy¢ ustng lub pisemna
skarge za posrednictwem wychowawcy lub bezposrednio do dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty rozpatruje skargi niezwtocznie, a w ciggu 30 dni informuje ucznia o sposobie
jej zatatwienia.

3. Od decyzji Dyrektora Szkoty stuzy odwotanie do Zarzadu TES i Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdziat VI. Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 54

1. Szkota stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw okresSlone
przepisami prawa dla szkét publicznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji zwrotnej o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne w Chrzescijanskiej Szkole Podstawowej Samuel powinno
wdrazac ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

5. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

6. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa oswiatowego, w szczegdlnosci w przypadku wydania opinii lub
orzeczenia w zwigzku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ucznia.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych (wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb),

2) kulture osobistg (okazywanie szacunku innym osobom, godne zachowanie sie w szkole
i poza nig, dbatosé o piekno mowy ojczystej),

3) aktywnos$¢ spoteczng (w szkole i poza szkotg, w tym takie w organizacjach
pozarzadowych, kosciotach i w formie wolontariatu)

- biorgc pod uwage chrzescijanski system wartosci oparty na Biblii.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 55

1. W klasach I-IllI:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych majg forme informacji skierowanej do ucznia
dotyczacej jakosci wykonania konkretnych zadan, przy czym stopniowo wprowadzana
jest ocena w formie punktowej lub wedtug skali;

2) biezgce ocenianie zachowania ma forme rejestracji zachowan ucznia w zeszytach
do korespondencji i dzienniku elektronicznym oraz w sposdb okreslony w przyjetych
w Szkole systemach motywacyjnych;

3) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych majg forme oceny opisowej;

4) oceny klasyfikacyjne zachowania majg forme oceny opisowej.
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2. W klasach IV-VIII biezgce, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ustalane w skali okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

§ 56

1. Klasyfikacja srédroczna jest dokonywana raz w roku, w dniu okreslonym uchwatg Rady
Pedagogiczne;j.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania s3
ustalane nie pézniej, niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3. Uczen i jego rodzice sg informowani o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania wpisem w dzienniku elektronicznym, dokonanym nie pdzniej, niz 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 57

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Oceny lub informacja zwrotna sg ujawniane przez wpis do dziennika elektronicznego w
ciggu 3 dni od ustalenia oceny.

3. Nauczyciel uzasadnia ocene, ustnie lub pisemnie, na wniosek ucznia lub jego rodzicéw.

4. Nauczyciel udostepnia do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia:

1) uczniowi— na lekcji nastepujacej bezposrednio po ich ocenieniu;

2) rodzicom ucznia — w dniu wskazanym przez Dyrektora Szkoty jako dzien spotkan
z rodzicami lub w dniu ustalonym z nauczycielem do zatwierdzajgcego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia do zatwierdzajgcego
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

§ 58

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakéw. W szczegdlnosci:
1) nauczyciel prowadzacy odpowiednie zajecia edukacyjne wskazuje takiemu uczniowi
i jego rodzicom zakres materiatu, ktéry uczen powinien uzupetnic, szczegéty dotyczace
podziatu tej pracy na etapy oraz termin iforme zaprezentowania przez ucznia
przyswojonych wiadomosci i umiejetnosci,
2) dyrekcja szkoty moze zorganizowac dla ucznia dodatkowe zajecia,
3) wychowawca oddziatu, w uzgodnieniu zoraz uczniem ijego rodzicami oraz
z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami prowadzgcymi wybrane zajecia edukacyjne
i kierownikiem swietlicy moze zapewnié¢ uczniowi mozliwo$¢ odrabiania zadan
domowych w pomieszczeniach szkoty po zakonczeniu lekgc;ji.

§ 59

Szczegbétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg zatgcznik nr 1
stanowigcy integralng czesé niniejszego statutu.
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Rozdziat VII. Wspétdziatanie rodzicow ze Szkota

§ 60

Rodzice zapisujgc dziecko do Szkoty pisemnie wyrazajg zgode na uczestnictwo w systemie
wychowawczym Szkoty i zobowigzujg sie do wspdtpracy ze Szkotg, majgcej na celu pomoc
w zrownowazonym i wszechstronnym rozwoju ich dziecka, w $rodowisku opartym na
wartosciach biblijnych.

§61

Rodzice majg prawo:
1) zapoznad sie z dokumentami programowymi i regulaminami obowigzujgcymi w Szkole;
2) zapoznad sie z wymaganiami edukacyjnymi poszczegdlnych zaje¢;
3) kontaktowac sie z nauczycielami w czasie dyzuréw i za posrednictwem dziennika
elektronicznego;
4) uzyskiwac rzetelng i systematyczng informacje na temat zachowania, postepow
i trudnosci w nauce swojego dziecka.

§62
Rodzice majg obowigzek:

1) wspodtpracowaé ze Szkotg w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, ktéry
dotyczy ich dziecka;

2) respektowac zasady obowigzujgce w Szkole oraz zalecenia nauczycieli majace na celu
poprawe zachowania i wynikdw nauczania ich dziecka;

3) regularnie kontaktowaé sie ze Szkotg, w tym systematycznie korzysta¢ z dziennika
elektronicznego i uczestniczyé w zebraniach dla rodzicow.

§ 63

Szkota ma obowigzek:
1) umozliwi¢ rodzicom bezptatny dostep do dziennika elektronicznego;
2) organizowad regularnie, nie rzadziej niz raz w tygodniu dyzury dyrektora Szkoty;
3) organizowad regularnie, nie rzadziej niz raz na miesigc dyzury nauczycieli;
4) organizowac regularnie, nie rzadziej niz raz na kwartat zebrania rodzicéw;
5) organizowac wyktady, prelekcje i warsztaty dla rodzicow.

§ 64
1. Wszelkie watpliwosci rodzicéw dotyczgce ksztatcenia, wychowania i organizacji Szkoty
powinny by¢ wyjasniane przede wszystkim w dialogu z odpowiedzialnym pracownikiem
Szkoty.
2. Rodzice majg prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty na pracownika dydaktycznego oraz
administracyjnego.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge niezwtocznie, a w ciggu 30 dni informuje rodzicow
o sposobie jej zatatwienia.

Rozdziat VIIl. Prawa i obowiazki pracownikow

§ 65

Pracownik Szkoty ma prawo do:
1) terminowego i wtasciwego otrzymywania swiadczen okreslonych umowg zawartg z TES;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
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3)
4)

5)
6)
7)
8)
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indywidualnego traktowania oraz poszanowania jego godnosci osobistej;

szacunku dla jego przekonan i sposobow uzewnetrzniania wiary, uwzgledniajacego
obecnos¢ w Szkole réznych wyznan chrzescijanskich;

doskonalenia zawodowego i podwyzszania kwalifikacji;

systematycznej i sprawiedliwej oceny swej pracy;

angazowania sie w dziatalnos¢ organizacji spotecznych dziatajacych na terenie Szkoty;
korzystania z wyposazenia Szkoty na réwni z innymi pracownikami.

§ 66

Nauczyciel ma ponadto prawo do swobodnego wyboru programéw, podrecznikéw, materiatéw
i metod nauczania, uwzgledniajgc potrzeby ucznidw i chrzescijanski charakter Szkoty.

§ 67

Pracownik moze zwraca¢ sie z prosbami, uwagami i wnioskami do organdw Szkoty, te zas sa
zobowigzane do ich rozpatrzenia bez zbednej zwioki i udzielenia odpowiedzi w terminach
okreslonych prawem.

§ 68

Pracownik Szkoty ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

rzetelnie i punktualnie wykonywac¢ powierzone zadania;

traktowac z chrzescijanska mitoscig i szacunkiem cztonkdw spotecznosci szkolnej, w tym
wspierac autorytet innych pracownikéw Szkoty i by¢ wobec nich kolezenskim niezaleznie
od zajmowanego stanowiska;

niezaleznie od stanowiska pracy dbaé o bezpieczenstwo ucznidw oraz dawaé im dobry
przykfad, ksztattujgc ich chrzescijanski poglad na swiat;

przestrzega¢ obowigzujacych przepisdw bezpieczeistwa i niezwtocznie zgtaszac
zauwazone zagrozenia;

dba¢ o higiene osobistg i zachowywac schludny wyglad,

dba¢ o majagtek Szkoty i niezwtocznie zgtasza¢ zauwazone uszkodzenia lub przypadki
wandalizmu,

dba¢ o dobre imie Szkoty oraz zachowanie jej tradycji i chrzescijariskiego charakteru;
przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej oraz zachowywac dyskrecje w sprawach ucznidw,
rodzicéw i pracownikdéw Szkoty;

pogtebia¢ swojg wiedze i umiejetnosci, w tym aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach
i innych formach ksztatcenia organizowanych przez Szkofte;

10) przestrzegac statutu Szkoty i regulaminéw wydanych na jego podstawie.

§ 69

Nauczyciel ma ponadto obowigzek:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

na poczatku roku szkolnego poda¢ do wiadomosci ucznidow i rodzicéw zasady organizacji
prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz zasady oceniania i wymagania edukacyjne;

dba¢ o zréwnowazony i petny rozwdj uczniow we wszystkich sferach, pozwalajgc im
dostrzec warto$é i jedno$é we wszystkich zajeciach edukacyjnych prowadzonych
w Szkole;

poprawnie i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania;

traktowaé ucznidw sprawiedliwie i bezstronnie, szczegdlnie w sytuacji oceniania;
uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

utrzymywac kontakt z uczniami i ich rodzicami przez petnienie dyzuréw w terminach
okreslonych przez Dyrektora Szkoty oraz korespondencje przez dziennik elektroniczny.
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§70
Pracownicy Szkoty sg zachecani do pogtebiania swej wiary przez osobiste studium biblijne.

§71

Pracownicy Szkoty sg zobowigzani do unikania sytuacji mogacych wywotfaé podejrzenia
o korupcje, molestowanie seksualne lub inne nieetyczne zachowanie; Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze okresli¢ szczegdtowe wskazéwki dotyczgce
postepowania w tym zakresie.

§72
Szczegdtowe prawa i obowigzki pracownika Szkoty na danym stanowisku okre$laja:
1) pisemna umowa, porozumienie lub inny dokument tworzacy jego stosunek prawny
ze Szkotg;
2) pisemny zakres obowigzkéw okreslony przez Dyrektora Szkoty i podany do
wiadomosci pracownika,
3) powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Rozdziat IX. Sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Szkoty

§73

Srodki finansowe na dziatalno$é Szkoty pochodzg z:
1) wpisowego i czesnego;
2) dotacji z budzetu powiatu;
3) darowizn, ofiar, dotacji i subwencji przekazanych na rzecz Szkoty przez TES lub inne
instytucje i osoby.

§74

1. Wpisowe jest jednorazowgy, bezzwrotng optatg wnoszong przy przyjeciu do Szkoty.
2. Z wpisowego zwolnieni sg absolwenci Chrzescijanskiego Przedszkola Samuel.

§75

Zarzad TES okresla:
1) wysokos¢ wpisowego i czesnego;
2) czestotliwosé, terminy i sposdb ptatnosci czesnego;
3) zasady udzielania ulg i zwolnien.

Rozdziat X. Postanowienia koncowe

§76

Zmian w statucie dokonuje Zarzad TES po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora Szkoty i Rady
Pedagogicznej.

§77

Likwidacja Szkoty jest dokonywana na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia TES, podjetej
po zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, z uwzglednieniem
dobra ucznidow, w terminie i trybie okreslonym prawem oswiatowym.
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Zatgcznik nr 1

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
w Chrzescijanskiej Szkole Podstawowej Samuel

A. Ocenianie w klasach I-llI
A.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w klasach I-lll
A.1.1. Ocenianie biezace osiggnie¢ edukacyjnych w klasach I-ll

A.1.1.1. Dzieki ocenie biezgcej w klasach I-11l:

a) uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat, co osiggnat, w czym jest
dobry oraz wskazéwki zwigzane z tym, co poprawié, co udoskonalié, nad czym jeszcze
popracowad,

b) nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci iefektywnosci stosowanych metod,
srodkoéw iorganizacji zaje¢, a wrazie miernych wynikdw — sygnat, ze nalezy je
modyfikowad.

A.1.1.2. W klasach I-ll dominujgcg formg oceny biezgcej sg utrwalone w zeszytach uwagi
zawierajgce informacje skierowane do ucznia, dotyczace jakosci wykonania konkretnych zadan,
na przyktad: ,Brawo!”, , Dobrze sobie radzisz!”, , Gratuluje!”, ,Musisz uwazac przy pisaniu
dtugich wyrazéw!”, ,Coraz lepiej liczysz
A.1.1.3. Ocena wyrazona w formie punktowej lub wedtug skali jest wprowadzana stopniowo,
stosownie do mozliwosci umystowych ucznidéw, w klasie I, a w szerszym zakresie w klasie IlI.
A.1.1.4. Wprowadzajgc ocenianie w formie punktowej lub wedtug skali nauczyciel wyjasnia
uczniom i ich rodzicom zasady ustalania takiej oceny oraz wymagania na poszczegdlne stopnie.
A.1.1.5. Uczen otrzymuje ocene juz w trakcie wykonywania zadania badZ tuz po jego
wykonaniu, co zapobiega btedom w uczeniu sie, sprzyja rozwojowi dziecka, eliminuje napiecia,
rywalizacje i prowadzi do realizacji zamierzonych celéw edukacji.

A.1.1.6. Zadania domowe sg kontrolowane kazdego dnia; uczen poprawia i uzupetnia ¢wiczenia
po dodatkowych wskazdéwkach nauczyciela.

'II

A.1.2. Ocenianie srddroczne i roczne osiggnie¢ edukacyjnych w klasach I-l

A.1.2.1. Klasyfikacja Srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé ucznia
w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych w okresie od poczatku roku szkolnego do dnia klasyfikacji
oraz ustaleniu oceny opisowej ze wszystkich zajeé edukacyjnych.

A.1.2.2. Ocene s$roédroczng i roczng ustala nauczyciel na podstawie osiggnie¢ ucznia w catym
ocenianym okresie.

A.1.2.3. Ocena opisowa okresla poziom osiggnietych przez ucznia kompetencji zawartych
w podstawie programowej, wtym zasadniczych narzedzi uczenia sie (czytanie, pisanie,
mowienie, liczenie, rozwigzywanie problemdw), podstawowych tresci z zakresu wiedzy
o Swiecie, stanowigcych podstawe do dalszej nauki oraz koniecznych zachowan w aktywnym
zyciu spotecznym.

A.1.2.4. Ocena opisowa obejmuje przejawy aktywnosci ucznia w nastepujacych dziedzinach:

a) emocjonalno-spotecznej, w ktorej bierze sie pod uwage charakterystyke ucznia
uwzgledniajgcg samoocene, relacje z nauczycielem i réwiesnikami, prace na lekcji oraz
jego szczegblne uzdolnienia,

b) poznawczej, w ktdrej bierze sie pod uwage modwienie, stuchanie, czytanie, pisanie
osiggniecia matematyczne, osiggniecia przyrodnicze,

c) rozwoju artystycznego,

d) rozwoju fizycznego.

A.1.2.5. Ocene opisowg sporzagdza wychowawca oddziatu w uzgodnieniu z pozostatymi
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nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne w danym oddziale.

A.1.2.6. Ocene opisowa konczg wskazéwki i zalecenia do dalszej pracy.

A.1.2.7.Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest przedstawiana rodzicom ucznia na pimie w czasie
zebrania rodzicéw po klasyfikacji Srédrocznej oraz wpisywana do dziennika elektronicznego.
A.1.2.8. Roczna ocena klasyfikacyjna jest wpisywana do dziennika elektronicznego oraz
umieszczana na $wiadectwie szkolnym.

A.2.Ocenianie zachowania w klasach I-llI
A.2.1. Ocenianie biezace zachowania w klasach I-ll
A.2.1.1. Ogdlne zasady biezacego oceniania zachowania w klasach I-lli

A.2.1.1.1. W klasach I-lll biezagce ocenianie zachowania odbywa sie w dwdch réwnolegtych
formach:

a) system motywacyjny , Kolorowe kartki”,

b) system motywacyjny ,,Ptomyki”.
A.2.1.1.2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ opracowania i realizacji wewnatrzoddziatowego systemu
motywacyjnego odwotujgcego sie do idei edukacji chrzescijariskiej i opartego na wartosciach
biblijnych.
A.2.1.1.3. Przed wprowadzeniem systemu, o ktorym mowa w punkcie A.2.1.1.2. wychowawca
oddziatu wyjasnia uczniom i ich rodzicom zasady tego systemu.

A.2.1.2. System motywacyjny , Kolorowe kartki”

A.2.1.2.1. Celem systemu jest biezgce informowanie ucznia otym, jak jego konkretne
zachowanie jest oceniane przez nauczyciela oraz zacheta do wtasciwego zachowania.
A.2.1.2.2. Kolorowe kartki mogg by¢ przyznawane przez nauczycieli majacych stycznosc
z uczniem (na zajeciach edukacyjnych, w czasie dyzuru, w Swietlicy itp.).
A.2.1.2.3. System obejmuje cztery kolory kartek:

a) zielona - ma zachecié¢ dziecko do aktywnosci (nie tylko do pracy i pomocy w czasie

lekcji); jest pochwatg za dobrg postawe i za drobne zmiany na lepsze w zachowaniu,
b) zétta kartka - ma doprowadzi¢ dziecko do wyboru lepszej drogi dziatania; moéwi:
»W tej dziedzinie musisz nauczy¢ sie madrosci”,

c) czerwona kartka - mowi: ,,STOP. Tak nie réb, to nie jest dobra droga”,

d) niebieska kartka - dla catej grupy za wspdlne osiggniecia.
A.2.1.2.4. Uczen jest zobowigzany:

a) zatozyc¢ zeszyt kolorowych kartek i posiadac go zawsze w szkole,

b) wkleja¢ niezwtocznie kazdg otrzymang zielong i 26ttg kartke do zeszytu,

¢) w dniu otrzymania przedstawia¢ wklejone kartki jednemu z rodzicow do podpisu.
A.2.1.2.5. Czerwone kartki s przechowywane przez ucznia (po podpisaniu przez jednego
z rodzicdw) w zeszycie kolorowych kartek. Po widocznej poprawie zachowania wychowawca
oddziatu decyduje o zniszczeniu czerwonej kartki, czego dokonuje wspdlnie z uczniem.
A.2.1.2.6. Niebieskie kartki sg umieszczane na tablicy w sali zajec.
A.2.1.2.7. Wychowawca oddziatu raz w tygodniu lub raz na dwa tygodnie dokonuje, wraz
z uczniami, podsumowania otrzymanych przez nich kartek.
A.2.1.2.8. Uwzgledniajgc specyfike oddziatu, wychowawca moze przyznawac¢ nagrody za
otrzymanie okreslonej liczby zielonych i niebieskich kartek oraz najmniejszg liczbe zéttych
i czerwonych kartek, a takze nagrody zespotowe za zdobycie okreslonej liczby niebieskich
kartek.

24



Statut Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej Samuel

A.2.1.3. System motywacyjny ,,Ptomyki”

A.2.1.3.1. Celem ,Ptomykow” jest nagradzanie dzieci wiernych w postuszenstwie oraz
pokazanie im konsekwencji grzechu.

A.2.1.3.2. System ,,ptfomykdéw” opiera sie na zasadzie, ze nasze zycie to nieustanne swiadczenie
i ze jestesmy widoczni wszedzie oraz ze jesli zyjemy w grzechu, to jestesmy ograniczani przez
grzech, a jesli chodzimy w $wiattosci, to rozsiewamy swiatto (por. Flp 2:14-15).

A.2.1.3.3. ,Ptomyki” s3 umieszczane na S$wiecznikach, wykonanych przez ucznidw
i wywieszonych w sali zajec.

A.2.1.3.4. Zasady otrzymywania ptomykow sg nastepujgce:

a) kazde dziecko zaczyna nowy tydzier majac 7 ptomykdéw na swieczniku,

b) dziecko moze zachowac lub straci¢ ptomienie,

c) na sSwieczniku zawsze pozostaje jeden ptomyk, ktérego nie mozna straci¢ (ptomyk
srodkowy), jest on wliczany do punktacji pod koniec tygodnia. Ten ptomyk ma
przypominaé uczniom, ze Duch Swiety nie opuszcza cztowieka, gdy cztowiek grzeszy,

d) mozliwe jest przywrdcenie ptomyka, zgodnie z naukg Nowego Testamentu — jesli
w zachowaniu ucznia po uptywie pewnego czasu widaé¢ zmiane na lepsze, nauczyciel
moze zdecydowacd o przywrdceniu ptomyka pod koniec tygodnia,

e) jesli dziecko jest nieobecne w szkole, zachowuje ptomyk mimo nieobecnosci,

f) ptomyk mozna straci¢ za powtarzajgce sie niewtasciwe zachowanie, gdy dziecko zna
oczekiwania nauczyciela, na przyktad:

— czeste rozmawianie w czasie zaje¢ edukacyjnych,

— czeste bojki z kolegami i z kolezankami,

— czeste uzywanie stoéw bedacych brakiem okazywania szacunku

— powtarzajace sie narzekanie na obowiazki i polecenia nauczyciela,

— brak troski i szacunku o cudzg wtasnos¢ (innego dziecka, nauczyciela, szkoty),
— uzywanie cudzych rzeczy bez zgody ich wtasciciela,

— powtarzajgce sie wysmiewanie sie z cudzej porazki,

— czeste przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ mimo upomnien nauczyciela,
— przeszkadzanie innym w stotdwce (gtosne zachowanie),

— czeste ignorowanie uwag nauczyciela,

— przedrzeznianie i przezywanie kolegéw i kolezanek,

— inne niewtasciwe zachowania, ktére nauczyciel uzna za wazne,

g) ptomyk ze Swiecznika moze zdjgé kazdy nauczyciel,

h) w poniedziatek nauczyciel podsumowuje z dzie¢mi postawe i postepy ucznia w szkole,

i) jezeli uczen zachowat do podsumowania wszystkie ptomienie, otrzymuje w systemie
,Kolorowe kartki” zielong kartke,

j) jezeli uczen utracit trzy ptomienie otrzymuje w systemie ,Kolorowe kartki” z6ttg kartke,
jesli utracit szes¢ ptomieni — czerwong kartke,

k) jezeli uczen zbierze w ciggu miesigca 3 zielone kartki za Swiecznik, otrzymuje ,,nagrode
miesigca”.

A.2.2. Ocenianie Srédroczne i roczne zachowania w klasach I-111

A.2.2.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ustalane przez wychowawce
oddziatu w formie oceny opisowe;j.

A.2.2.2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane na podstawie analizy zachowania
ucznia, w tym w formie biezgcego oceniania, biorgc pod uwage to, ze uczen klas I-lll powinien,
stosujgc w zyciu wartosci chrzescijaiskie, spetniac¢ kryteria okreslone w szkolnym programie
profilaktyczno-wychowawczym.
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A.2.2.3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

A.2.2.4. Przed ustaleniem srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej wychowawca oddziatu
zasiega opinii innych nauczycieli, ucznia i pozostatych uczniéw oddziatu.

A.2.2.5. Opinia, o ktérej mowa w punkcie A.2.2.4. jest dla wychowawcy oddziatu niewigzaca,
a o formie jej zasiegniecia decyduje wychowawca biorgc pod uwage specyfike oddziatu.
A.2.2.6. Przewidywang i ustalong przez nauczyciela srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wychowawca oddziatu podaje do wiadomosci ucznia i jego rodzicéw w terminie
i trybie przewidzianym dla ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

B. Ocenianie w klasach IV-VIII

B.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

B.1.1. Ocenianie biezgce osiggnie¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
B.1.1.1. Ogdlne zasady oceniania biezgcego

B.1.1.1.1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:
a) monitorowanie pracy ucznia,
b) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej sie uczy¢.
B.1.1.1.2. Oceny biezgce lub informacje zwrotne uczen otrzymuje za pojedyncze formy
sprawdzenia swej wiedzy, umiejetnosci i postawy, w szczegdlnosci sprawdziany pisemne
i ustne, prace kontrolne, zadania domowe i lekcyjne oraz aktywnos$¢ w uczeniu sie.
B.1.1.1.3. Oceny biezace ustala sie w skali szesciostopniowe;j: celujgcy (6), bardzo dobry (5),
dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajgcy (2) i niedostateczny (1) lub informacje zwrotne.
B.1.1.1.4. Oceny biezgce od bardzo dobrej do dopuszczajagcej mogg byé rozszerzane znakami
,plus” (+) i,minus” (-); ocena celujgca moze by¢ rozszerzona znakiem ,minus”, a ocena
niedostateczna znakiem ,,plus”.
B.1.1.1.5. W przypadku sprawdziandéw pisemnych i ustnych przyjmuje sie nastepujgca zasade
przeliczania mozliwych do zdobycia punktow na oceny:

0-39% - niedostateczny

40-51% - dopuszczajgcy

52-74% - dostateczny

75-89% - dobry

90-99% - bardzo dobry

100% - wykraczajgce poza wymagania na ocene bardzo dobrg, z uwzglednieniem zadan

dodatkowych - celujacy.

B.1.1.1.6. Nauczyciel powinien tak planowa¢ organizacje zaje¢ edukacyjnych, aby kazdy uczen
miat mozliwos¢ otrzymania co najmniej pie¢ ocen biezgcych przed klasyfikacjg Srédroczng i pieé
kolejnych przed klasyfikacjg roczna.

B.1.1.2. Pisemne formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci

B.1.1.2.1. Sprawdziany pisemne z zakresu catego dziatu (,prace klasowe”) powinny by¢
zapowiedziane zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone lekcjg
powtdrzeniowa.

B.1.1.2.2. Sprawdziany z materiatu catego roku szkolnego powinny by¢ zapowiedziane z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

B.1.1.2.3. Dwugodzinne wypracowania lekcyjne z jezyka polskiego powinny by¢ zapowiedziane
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
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B.1.1.2.4. Zapowiedz sprawdzianu i wypracowania dokonywana jest ustnie na lekcji oraz
wpisem w dzienniku elektronicznym.

B.1.1.2.5. Zapowiedz sprawdzianu i wypracowania zawiera termin i zakres sprawdzianu.
B.1.1.2.6. W ciggu jednego tygodnia nauki moga odby¢ sie nie wiecej niz trzy sprawdziany
pisemne z catego dziatu, sprawdziany z materiatu catego roku szkolnego lub wypracowania
klasowe.

B.1.1.2.7. W ciggu jednego dnia nauki moze odby¢ sie nie wiecej niz jeden sprawdzian pisemny
z catego dziatu, sprawdzian z materiatu catego roku szkolnego lub wypracowanie klasowe;
ograniczenie to nie dotyczy sprawdzianow z zaje¢ edukacyjnych odbywajacych sie tylko raz
w tygodniu.

B.1.1.2.8. W przypadku odwotania lekcji z zapowiedzianym sprawdzianem lub wypracowaniem
jego termin ulega przesunieciu na nastepng lekcje, oile nauczyciel nie wskaze terminu
pozniejszego; nowy termin nie podlega ograniczeniom okreslonym w punktach B.1.1.2.6.-
B.1.1.2.7.

B.1.1.2.9. Sprawdziany pisemne zzakresu nieprzekraczajgcego trzech ostatnich lekgcji
(,,kartkdowki”) nie muszg by¢ zapowiadane i nie podlegajg ograniczeniom co do ich liczby.
B.1.1.2.10. Sprawdziany i wypracowania powinny by¢ ocenione przez nauczyciela w ciggu
dwéch tygodni od ich przeprowadzenia.

B.1.1.3. Poprawa ocen biezgcych

B.1.1.3.1. W przypadku nieuczestniczenia przez ucznia w przeprowadzonym przez nauczyciela
sprawdzianie (pisemnym, ustnym lub praktycznym), bez wzgledu na przyczyny
nieuczestniczenia, uczen zobowigzany jest podda¢ sie sprawdzeniu swoich osiggnieé
edukacyjnych z tego zakresu w formie, trybie i czasie okreslonych przez nauczyciela.

B.1.1.3.2. Uczen, ktéry otrzymat z formy oceniania biezgcego ocene niedostateczng lub
dopuszczajgcy, ma prawo do jednokrotnej préby poprawienia tej oceny, w trybie uzgodnionym
z nauczycielem, nie pézniej niz w ciggu dwdch tygodni od wystawienia tej oceny i nie pdzniej niz
w dniu ustalenia przez nauczyciela srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, zgodnie
z Przedmiotowym Systemem Oceniania.

B.1.1.3.3. Ocena poprawiona jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym obok oceny
poprawianej.

B.1.1.4. Przedmiotowe systemy oceniania

B.1.1.4.1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 20 wrzesnia,
informuje uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
c) zasadach otrzymywania do wgladu sprawdzonych iocenionych pisemnych prac
kontrolnych.
B.1.1.4.2. Nauczyciel moze uszczegdtowi¢ zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zakresu prowadzonych zaje¢ idostosowaé je do specyfiki tych zaje¢, opracowujac
przedmiotowy system oceniania (zwany dalej PSO).
B.1.1.4.3. PSO jest omawiany przez nauczyciela na lekcji oraz przekazywany na piSmie uczniom
uczestniczagcym w danych zajeciach, z obowigzkiem przedstawienia go rodzicom, w terminie do
20 wrzesnia.
B.1.1.4.4. Kopia PSO jest przekazywana przez nauczyciela wterminie do 15 wrzesnia
Dyrektorowi szkoty, ktéry przechowuje ja w dokumentacji programowej szkoty; na polecenie
Dyrektora Szkoty nauczyciel wprowadza poprawki do PSO w terminie do 30 wrzesnia.
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B.1.1.4.5. Przyjety przez Dyrektora Szkoty PSO staje sie czescig systemu wewnatrzszkolnego
oceniania.
B.1.1.4.6. PSO moze w szczegdlnosci:

d) okreslac inne niz opisane w punkcie B.1.1.1.5. zasady przeliczania punktéw na oceny,
przy czym za 40% poprawnych odpowiedzi na sprawdzianie pisemnym uczen otrzymuje
ocene nie nizszg, niz dopuszczajacy,

e) okreslac inne niz opisane w punkcie B.1.1.3. zasady poprawiania ocen biezacych, w tym
wprowadza¢ mozliwos¢ poprawiania ocen wyzszych od dopuszczajgcej, mozliwosé
poprawiania oceny czesciej niz raz lub obowigzek poprawienia oceny niedostatecznej ze
wskazanych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

f) wprowadzac¢ biezgce ocenianie aktywnosci na lekcji i drobnych zadan domowych
i lekcyjnych w formie pluséw iminuséw, punktéw, znakéw pomocniczych itp.,
okreslajgc w takim przypadku czestotliwos¢ i zasady zamiany tych ocen na oceny biezgce
w skali szesciostopniowej,

g) okresla¢ bardziej szczegdétowe niz opisane w punkcie B.1.1.5. zasady ustalania
srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej,

h) okresla¢ zakres obowigzkowego przygotowania do lekcji, sposdéb zgtaszania
nieprzygotowania, liczbe dopuszczalnych nieprzygotowan w ciggu roku i konsekwencje
jej przekroczenia.

B.1.1.5. Ocenianie srédroczne i roczne osiggnie¢ edukacyjnych

B.1.1.5.1. Klasyfikacja srédroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych w okresie od poczatku roku szkolnego do dnia
klasyfikacji oraz ustaleniu oceny srédrocznej lub rocznej.
B.1.1.5.2. Ocene $rdodroczng i roczng ustala nauczyciel na podstawie osiggnie¢ ucznia w catym
ocenianym okresie.
B.1.1.5.3. Przy ustalaniu oceny s$rddrocznej i rocznej srednia ocen biezacych lub informacji
zwrotnej ma znaczenie jedynie pomocnicze, ze wzgledu na rdéing wage ocen tych ocen,
okres$long w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
B.1.1.5.4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
B.1.1.5.5. Przy ustalaniu oceny z zajec technicznych, plastyki, muzykii zaje¢ artystycznych nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
B.1.1.5.6. Oceny roczne ustalane sg w skali szesciostopniowej lub informacji zwrotnej:
a) ocene celujaca (6) moze otrzymac uczen, ktdéry opanowat wszystkie tresci wynikajace
z programow nauczania w danej klasie na ocene bardzo dobrg, wykazuje
zainteresowanie poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci oraz samodzielnie i twérczo
rozwija witasne uzdolnienia, biegle postugujac sie zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych z zakresu programu
nauczania realizowanego w ocenianym okresie, w tym proponuje rozwigzania
nietypowe, wykraczajgce poza program nauczania,
b) ocene bardzo dobrg (5) moze otrzymac uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w ocenianym okresie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzujgc zadania teoretyczne
i praktyczne objete programem nauczania, w tym potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
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c) ocene dobrg (4) moze otrzymaé uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
z danych zaje¢ edukacyjnych na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej (w czesci realizowanej w ocenianym okresie), oraz
poprawnie wykorzystuje wiadomosci, rozwigzujgc samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

d) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci na
poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej (w czesci
realizowanej w ocenianym okresie) oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o $srednim stopniu trudnosci,

e) ocene dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej (nie wykluczajace jednak uzyskania przez niego podstawowej wiedzy
z danych zaje¢ edukacyjnych) oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci,

f) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiedzy i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej (w czesci realizowanej w ocenianym okresie),
braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy iumiejetnosci ztych zajec
edukacyjnych, a uczen nie wykonuje zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

B.1.1.5.7. Oceny s$rdédroczne sg ustalane zgodnie z zasadami okreslonymi dla ocen rocznych,
przy czym nauczyciel ustalajgcy ocene moze rozszerzy¢ te ocene o znaki ,plus” i, minus”
zgodnie z zasadami okreslonymi dla ocen biezgcych.

B.1.1.5.8. Szczegdtowe warunki uzyskania poszczegdlnych ocen w klasyfikacji srédrocznej
i rocznej okresla ipodaje do wiadomosci ucznidw nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

B.1.1.5.9. O przewidywanej ocenie srédrocznej i rocznej nauczyciel informuje ucznia osobiscie
w czasie lekcji, a ucznia ijego rodzicow przez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym
w terminie okreslonym w statucie szkoty.

B.1.1.5.10. Jezeli nauczyciel przewiduje dla ucznia negatywng ocene $rdédroczng lub roczng,
wychowawca oddziatu dodatkowo informuje o tym rodzicéw ucznia w formie pisemnej na co
najmniej 14 dni przed dniem klasyfikacji.

B.1.1.5.11. W przypadku otrzymania $rédrocznej oceny niedostatecznej uczen zobowigzany jest
do nadrobienia wskazanych przez nauczyciela zalegtosci, a wynik swej pracy przedstawié
w ustalonej przez nauczyciela formie, w terminie uzgodnionym przez nauczyciela i rodzicow.
Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, ale nie jest wliczana do $redniej ocen.

B.2. Ocenianie zachowania
B.2.1. Ocenianie biezgce zachowania

B.2.1.1. Uwzgledniajgc specyfike Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej Samuel, przy ustalaniu
biezgcych oraz srédrocznych irocznych ocen zachowania bierze sie pod uwage kryteria
okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
B.2.1.2. Biezgce ocenianie zachowania obejmuje:
a) oceny ustalane nie rzadziej niz raz w miesigcu przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w danym oddziale, na podstawie zachowania ucznia w czasie tych zaje¢,
b) oceny ustalane przez wychowawce oddziatu iinnych nauczycieli, na podstawie
pojedynczych zachowan ucznia w szkole i poza nig,
c) w przypadku uczniéw korzystajacych ze sSwietlicy szkolnej — oceny ustalane przez
nauczycieli Swietlicy na podstawie zachowania ucznia w Swietlicy.
B.2.1.3. Biezgce oceny zachowania ustalane sg w skali sze$ciostopniowej: wzorowe (6), bardzo
dobre (5), dobre (4), poprawne (3), nieodpowiednie (2), naganne (1).
B.2.1.4. Kazda biezgca ocena zachowania jest ustalona w zakresie jednego z kryteriow
okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
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B.2.1.5. Wychowawca oddziatu dokonuje okresowych podsumowan biezgcych ocen
zachowania, a wnioski przekazuje ustnie uczniowi i jego rodzicom.

B.2.2. Ocenianie srodroczne i roczne zachowania

B.2.2.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ustalane przez wychowawce
oddziatu.
B.2.2.2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane na podstawie analizy zachowania
ucznia, w tym w formie biezgcego oceniania, oraz poréwnania tego zachowania z kryteriami
okreslonymi w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, przy czym:
a) ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktéry w ocenianym okresie nie ma zadnych
nieusprawiedliwionych nieobecnosci i ma nie wiecej, niz 6 spdznien na lekcje,
b) ocene bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktéry w ocenianym okresie ma najwyzej
jedna godzine nieusprawiedliwionej nieobecnosci i nie wiecej, niz 8 spdznien na lekcje,
c) ocene dobrg moze otrzymac uczen, ktéry w ocenianym okresie ma najwyzej 3 godziny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci i nie wiecej, niz 10 spdznien na lekcje,
d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry w ocenianym okresie ma najwyzej 8 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci i nie wiecej, niz 12 spdznien na lekcje,
e) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry w ocenianym okresie opuscit od 9 do 75
godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub ma wiecej, niz 14 spdznien na lekcje,
f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w ocenianym okresie opuscit powyzej 75 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub ma wiecej, niz 16 spdznien na lekcje.
B.2.2.3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
B.2.2.4. Przed ustaleniem srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej wychowawca oddziatu
zasiega opinii innych nauczycieli, ucznia i pozostatych uczniéw oddziatu.
B.2.2.5. Opinia, o ktérej mowa w punkcie B.2.2.4. jest dla wychowawcy oddziatu niewigzaca,
a o formie jej zasiegniecia decyduje wychowawca biorgc pod uwage specyfike oddziatu.
B.2.2.6. Przewidywang i ustalong przez nauczyciela srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania wychowawca oddziatu podaje do wiadomosci ucznia i jego rodzicéw w terminie
i trybie przewidzianym dla ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
B.2.2.7. Ustalone s$rédroczne i roczne oceny zachowania wychowawca oddziatu podaje pod
dyskusje w czasie klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, przy czym ostateczng
decyzje w sprawie ustalenia oceny podejmuje wychowawca, z zastrzezeniem punktu B.2.2.8.
B.2.2.8. Dokumenty programowe szkoty mogg okresla¢ dodatkowe kryteria wptywajgce na
podwyzszenie lub obnizenie oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej przez wychowawce
oddziatu, pod warunkiem udostepnienia tych dokumentéw uczniom i ich rodzicom na poczatku
ocenianego okresu.

C. Kontrakt wychowawczy

C.1. W przypadkach uzasadnionych powtarzajgcym sie niewtasciwym zachowaniem ucznia,
wymagajgcym intensywniejszego nadzorowania pracy ucznia nad sobg, z uczniem moze by¢
zawarty kontrakt, zwany dalej ,kontraktem wychowawczym”.
C.2. Kontrakt wychowaweczy jest zawierany miedzy szkotg reprezentowang przez Dyrektora
Szkoty, a uczniem, za wiedzg rodzicéw ucznia, na czas okres$lony.
C.3. Kontrakt wychowawczy okresla:
a) dziedziny (rodzaje zachowan lub sytuacje), w ktérych uczen bedzie szczegdlnie pracowat
nad sobg oraz wynikajace z tego zobowigzania ucznia,
b) sposdb monitorowania tej pracy, wtym zawarto$¢ isposéb wypetniania karty
obserwacji,
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c) czas, na jaki kontrakt jest zawarty,

d) czestotliwos¢ i sposdb sprawdzania realizacji kontraktu,

e) konsekwencje wypetniania iniewypetniania zobowigzan ucznia okreslonych

w kontrakcie.

C.4. Na podstawie kontraktu wychowawczego jest zaktadana karta obserwacji, bedaca
dodatkowga forma biezgcego oceniania zachowania ucznia.
C.5. Celem karty obserwacji jest umozliwienie uczniowi, jego rodzicom i nauczycielom
regularnego obserwowania zmian w zachowaniu ucznia oraz pomoc uczniowi w wyksztatceniu
wiasciwych nawykéw.
C.6. Wz6r karty jest okreslany indywidualnie dla kazdego ucznia, na podstawie tresci kontraktu
wychowawczego.
C.7. Uczen, ktory ma zatozong karte obserwacji jest obowigzany posiadaé jg przy sobie w szkole
oraz przedstawiac karte do wypetnienia nauczycielom prowadzacym wskazane w kontrakcie
wychowawczym zajecia edukacyjne.
C.8. O zawarciu kontraktu wychowawczego i zatozeniu karty obserwacji wychowawca oddziatu
zawiadamia niezwtocznie wszystkich nauczycieli, ktérzy zgodnie z kontraktem wychowawczym
beda dokonywali wpiséw w karcie.
C.9. Wychowawca oddziatu w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i psychologiem dokonuje
okresowych przegladéw wpiséw w karcie obserwacji, a wnioski przedstawia rodzicom ucznia
i Dyrektorowi Szkoty.
C.10. Po uptywie czasu, na jaki zawarto kontrakt wychowawczego, Dyrektor Szkoty z udziatem
wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego i psychologa podsumowuje z uczniem wypetnianie
przez niego warunkéw kontraktu. Wnioski z podsumowania sg przekazywane rodzicom ucznia
przez Dyrektora Szkoty lub upowaznionego przez niego wychowawce oddziatu.
C.11. W zaleznosci od potrzeb ucznia i szkoty kontrakt wychowawczy moze zostac przedtuzony
po uptywie czasu, na jaki zostat zawarty, albo zakonczony przed uptywem tego czasu, w trybie
okreslonym w punkcie C.10.

D. Promocja, egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne oraz komisyjne ustalenie oceny
zachowania

D.1. Promocja

D.1.1. Rada Pedagogiczna zatwierdza oceny klasyfikacyjne oraz podejmuje decyzje
o promowaniu lub o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej lub o ukoriczeniu
szkoty.

D.1.2. Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jesli uzyskat
oceny pozytywne z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem
nauczania w danym roku szkolnym.

D.1.3. Uczen klas IV-VIII jest promowany do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote
z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych (a takze z zaje¢ dodatkowych, religii lub etyki, jezeli na nie uczeszczat) srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, z zastrzezeniem punktu D.1.4.

D.1.4. Uczen klas IV-VIII spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg jest promowany klasy
programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.
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D.2. Egzamin poprawkowy

D.2.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
D.2.2. Wniosek o egzamin poprawkowy sktada sie do Dyrektora Szkoty, w terminie co najmniej
trzech dni roboczych przez zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
D.2.3. Dyrektor Szkoty zarzadza przeprowadzenie egzaminu po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej, informujgc o tym niezwtocznie ucznia i jego rodzicow.
D.2.4. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany w terminie wskazanym przez Dyrektor Szkoty,
przypadajgacym w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty
do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
D.2.5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektor Szkoty, sktadajgca
sie z:

a) Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora Szkoty jako przewodniczgcego,

b) nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
D.2.6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
D.2.7. Egzamin poprawkowy obejmuje wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem
nauczania realizowanym w okresie, ktérego dotyczy ocena.
D.2.8. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
punktu D.2.9.
D.2.9. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki
i wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych
D.2.10. Uczen, ktéry zprzyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
D.2.11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem punktu D.2.12.
D.2.12. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
D.2.13. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, stanowigcy zatgcznik do arkusza
ocen ucznia, zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene egzaminacyjne.
D.2.14. Do protokotu, o ktérym mowa w punkcie D.2.13. dotgcza sie odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia izwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

D.3. Egzamin klasyfikacyjny uczniow nieklasyfikowanych

D.3.1. Uczen, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze nie by¢ klasyfikowany z jednego,
kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub
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rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
D.3.2. Uczen nieklasyfikowany moze zdawac egzamin klasyfikacyjny, przy czym, jezeli powodem
nieklasyfikowania jest nieusprawiedliwiona nieobecnosé, to egzamin moze by¢ zdawany za
zgodg Rady Pedagogicznej.
D.3.3. Whniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada sie do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od
zawiadomienia przez szkote o tresci uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji;
Dyrektor Szkoty zarzadza przeprowadzenie egzaminu informujgc o tym niezwtocznie ucznia
i jego rodzicow.
D.3.4. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
nie jest klasyfikowany.
D.3.5. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany w terminie wskazanym przez Dyrektora
Szkoty:

a) w ciggu tygodnia od zarzadzenia egzaminu — w przypadku oceny srédrocznej,

b) w ostatnim tygodniu ferii letnich — w przypadku oceny roczne;.
D.3.6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
sktadajaca sie z:

a) nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcego,

b) nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonka

komisji.

D.3.7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. D.3.8.
D.3.8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.
D.3.9. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania
realizowanym w okresie, ktérego dotyczy ocena.
D.3.10. Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.
D.3.11. Do egzaminu klasyfikacyjnego stosuje sie odpowiednio przepisy punktéw D.2.13-D.2.14.

D.4. Egzamin klasyfikacyjny ucznidow spetniajgcych obowigzek nauki poza szkota

D.4.1. Uczniowie realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg (w tzw. edukacji domowej) otrzymuja
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego
zgodnie z odrebnymi przepisami.
D.4.2. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w punkcie D.4.1. przeprowadza sie ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania w danej klasie,
z wyjatkiem plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego.
D.4.3. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w punkcie D.4.1. przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, sktadajgca sie z:

a) Dyrektora Szkoty lub innego nauczyciela jako przewodniczgcego,

b) nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin.

D.4.4. Liczbe zaje¢ edukacyjnych, zktérych uczed moze przystgpi¢é do egzamindow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia oraz terminy ich przeprowadzenia przewodniczacy
komisji przeprowadzajgcej egzamin z uczniem i jego rodzicami, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty i nauczycielami prowadzgcymi poszczegdlne zajecia.
D.4.5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
punktu D.4.6.
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D.4.6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i techniki powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

D.4.7. Egzamin obejmuje wiadomosci iumiejetnosci przewidziane czesciaq podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego realizowang w danej klasie; szczegdtowy zakres egzaminu
okresla nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

D.4.8. Uczen, ktéry zprzyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.

D.4.9. Do egzaminu klasyfikacyjnego uczniéw spetniajgcych obowigzek nauki poza szkota
stosuje sie odpowiednio przepisy punktéw D.2.13-D.2.14.

D.5. Komisyjne ustalenie oceny zachowania

D.5.1. Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, mogg zgtosié
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty.
D.5.2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w punkcie D.5.1. zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
D.5.3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
D.5.4. W sktad komisji, o ktérej mowa w punkcie D.5.3. wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy

komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog szkolny,

e) psycholog szkolny,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad Rady Szkoty.
D.5.5. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w punkcie D.5.3. roczna ocena klasyfikacyjna nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
D.5.6. Komisja, o ktérej mowa w punkcie D.5.3. ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.
D.5.7.Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w punkcie D.5.3. sporzadza sie protokdt, stanowigcy
zatacznik do arkusza ocen ucznia, zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imieinazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

D.6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

D.6.1. Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, moga zgtosic¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty.
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D.6.2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w punkcie D.6.1. zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
D.6.3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
D.6.4. W sktad komisji, o ktorej mowa w punkcie D.6.3. wchodzg:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
D.6.5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wfasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
D.6.6. Sprawdzian, o ktérym mowa w punkcie D.6.3. obejmuje zagadnienia przewidziane
programem nauczania realizowanym w danym roku szkolnym.
D.6.7. Sprawdzian, o ktérym mowa w punkcie D.6.3. przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej, z zastrzezeniem punktu D.6.8.
D.6.8. Sprawdzian, o ktérym mowa w punkcie D.6.3. z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zajec¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
D.6.9. Sprawdzian, o ktérym mowa w punkcie D.6.3. przeprowadza sie nie pdziniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, w terminie uzgodnionym przez Dyrektora Szkoty
z uczniem i jego rodzicami.
D.6.10. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w punkcie D.6.3. roczna ocena klasyfikacyjna nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
D.6.11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
D.6.12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w punkcie D.6.3. w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
D.6.13. Ze sprawdzianu, o ktérym mowa w punkcie D.6.3. sporzgdza sie protokét, stanowiacy
zatacznik do arkusza ocen ucznia, zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
D.6.14. Do protokotu, o ktérym mowa w punkcie D.6.13. dotgcza sie odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia izwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
D.6.15. Przepisy punktéw D.6.1- D.6.14 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. w tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w punkcie
D.6.3. jest ostateczna.
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