STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W CHRZESCIJANSKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ SAMUEL

[wersja skrocona]

Wprowadzone zmiany w kodeksie rodzinnym i opiekunczym wskazuja na potrzebe¢ opracowania
spojnych zasad reagowania i postgpowania w sytuacjach krzywdzenia matoletnich. Chrzescijanska
Szkota Podstawowa Samuel stworzyta i wprowadzita w zycie standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i1 zapewnienia im bezpieczenstwa. Standardy ochrony dzieci to zasady, ktére maja
przyczynia¢ si¢ do tworzenia bezpiecznego srodowiska w taki sposob, by kazde dziecko mogto si¢
czu¢ dobrze, byto w nim akceptowane i szanowane. Standardy okre$laja rowniez sposdb reagowania
na krzywde lub niestosowne zachowanie. Ponizej znajduje si¢ streszczenie Standardow ochrony
matoletnich. Standardy obowigzuja wszystkich cztonkéw personelu placowki 1 matoletnich.

Standardy ochrony maloletnich obejmuja nast¢pujace zagadnienia:

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki,
a W szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

2. Procedury i osoby odpowiedzialne za podejmowanie wilasciwych zadan i interwencji w Sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3. Dokumentowanie i przyjmowanie zgloszen. Sposéb dokumentowania i zasady przyjmowania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

4. Edukacja personelu. Przygotowanie personelu placowki do zapoznania si¢ i przestrzegania
standardow ochrony matoletnich.

5. Zasady informowania rodzicow i opiekunow prawnych oraz matoletnim matoletnich o standardach.

6. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi a w szczegdlno$ci zachowania niedozwolone.

7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz zasady
korzystania z urzadzen elektronicznych.

8. Wsparcie maloletniego. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
9. Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

10. Zasady rekrutacji pracownikoéw, weryfikacji i aktualizacji standardow ochrony matoletnich.



Rozdzial 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

1.

placowki.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnim a personelem placowki.

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty jest kierowanie si¢
dobrem matoletnich, zapewnienia im bezpieczenstwa i zapobiegania niedozwolonym zachowaniom
wobec nich.

Pracownicy s3 odpowiedzialni za nauczanie i wychowywanie, sg inicjatorami otwartych i petnych
ufnos$ci kontaktéw z matoletnimi, ich rodzicami i opiekunami.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

2.

Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, uwzglednia si¢ jego godnos¢, prawo do
prywatnosci, a takze indywidualne potrzeby, zdolnosci i sytuacje zyciowa.

Indywidualne podejs$cie nie moze oznaczaé niesprawiedliwego faworyzowania wybranego
dziecka.

Personel dba o tworzenie odpowiednich relacji z dzie¢mi, wlasciwych dla osoéb dorostych,
opartych na szacunku, zaufaniu i respektowaniu odpowiednich granic w komunikacji i
kontakcie fizycznym.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzie¢mi i mtodziezg jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dzieci dla celow prywatnych.

Kazdy kontakt z dzie¢mi jest jawny 1 wynika z realizacji zadan 1 dzialan prowadzonych w
ramach szkoty. Personel nie moze utrzymywac relacji prywatnych z dzie¢mi (poza sytuacjami,
gdy kontakty wynikaja z innych przyczyn — np. personel jest cztonkiem rodziny badz
znajomym rodziny dziecka).

W sytuacji, gdy dorosli nie stosuja si¢ do przyjetych zasad, §wiadek takiego zachowania moze
zglosi¢ sprawe do osoby przyjmujacej zgtoszenia do osoby odpowiedzialnej w szkole, ktorego
darzy zaufaniem.

Personel ma prawo do uczenia 1 egzekwowania szacunku dla sprawujacych witadze, by
zachowywac¢ biblijng postawe i1 reakcje wobec ludzi starszych, bardziej do§wiadczonych lub
sprawujacych duchowy autorytet.

Komunikacja miedzy maloletnim a personelem placowki.

Podstawa dobrej komunikacji, jest dobra relacja 1 przekazywanie zrozumiatych komunikatow. A
podstawa dobrych relacji jest poznanie 1 zrozumienie drugiego cztowieka. Personel dba o dobrg
komunikacje polegajaca na stuchaniu i1 rozumieniu innych, nie dopuszcza do siebie urazy i
nieprzebaczenia, gdy pojawia si¢ konflikt 1 niedogadanie si¢ madrze upomina, ma wilasciwe
nastawienie 1 zyczenie innym dobra.



Personel dbajac o dobra komunikacj¢ zwraca uwagg na:
1) Panuje nad emocjami, nie krzyczy i nigdy nie upomina, kiedy czuje gniew.
2) Mowi o faktach, a nie o opiniach. Nie generalizuje i nie etykietuje.
3) Mowi o konsekwencji faktow.
4) Mowi o emocjach i jasno formutuje oczekiwania.
5) Motywuje do realizacji oczekiwanych zachowan.

3. Komunikacja pomiedzy nauczycielami a rodzicami.

Podstawowym kanatem przeptywu informacji pomiedzy Szkota, w tym dyrekcja i nauczycielami a
rodzicami jest dziennik elektroniczny Librus. W wyjatkowych sytuacjach moze zostaé wystana
wiadomos$¢ e-mail lub wykonany telefon z Sekretariatu Szkoty do rodzicéw oraz zorganizowane
spotkanie lub wideo rozmowa na platformie MS Teams.

Kontaktem do komunikacji sg takze zebrania z rodzicami na terenie szkoty, ktore sa obowigzkowe
oraz konsultacje. Dom i szkota powinny wspotpracowac i zachecaé siebie nawzajem.

W przypadku powtarzajgcych si¢ problemoéw spotkanie odbywa si¢ z obojgiem rodzicow. W trudnych
rozmowach uczestniczg dwie osoby (wychowawca/nauczyciel oraz pedagog lub psycholog szkolny,
za$ w szczegolnie trudnych Dyrektor Szkoty).

4. Komunikacja pomie¢dzy nauczycielami a uczniami.

Podstawowym kanatem przeptywu informacji pomigdzy nauczycielami i dyrekcja a uczniami jest
dziennik elektroniczny Librus. W zalezno$ci od przedmiotu i potrzeb komunikacja, wideo rozmowa,
zadania 1 prace domowe sg wysytane za pomocg platformy MS Teams.

W komunikacji z nieletnimi w na terenie szkoty nauczyciel zobowigzany jest:

a) zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

c) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage jego
oczekiwania,

d) szanowac prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

e) zapewnia¢ uczniow, ze jesli czujg sie¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Szkole) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego oraz podnoszenia glosu na
ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznidow,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,



€) zachowywania si¢ w obecno$ci ucznibw w sposoOb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Dyscyplinowanie.

Dyscyplina w Szkole Samuel ma charakter proaktywny. Oznacza to, ze Szkota stara si¢ zapobiegac
powstawaniu sytuacji problematycznych. Wtlasciwa dyscyplina to ksztattowanie charakteru
matoletniego, dlatego Szkota wspotpracuje z rodzicami (opiekunami) i postuguje si¢ zasadami
biblijnymi, dazy do afirmowania i zachg¢cania kazdego ucznia, (jako jednostki) uczac szacunku i
mitos$ci do blizniego. Prawidlowa i1 zdrowa dyscyplina, jest kluczowym elementem ksztattowania
dobrej przysztosci dla kazdego maloletniego.

Szkota ustanowita jasne granice akceptowanego zachowania, oparte na mitosci i szacunku do siebie i
drugiego cztowieka.

W skrajnych przypadkach niepostuszenstwa czy naruszenia zasad moralnych, Szkota wspotdziata z
rodzicami lub opiekunami za posrednictwem pedagoga, tworzac adekwatne sposoby dyscyplinowania
matoletniego. Moze to by¢ m.in. wyznaczanie celéw i staranne monitorowanie postawy i zachowan
ucznia na kazdej lekcji, na przerwach i w §wietlicy (kontrakt).

6. Zasady zapewniajace szacunek i przeciwdzialanie zachowaniom niedozwolonym wobec
maloletnich.

Personel traktuje wszystkich maloletnich z szacunkiem, dbajgc o ich godno$¢ oraz potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec matoletnich.

Personel zobowigzany jest przestrzega¢ obowigzujacego prawa oraz  wewngetrznych
przepisow szkoty w tym zakresie. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z matoletnimi
obowigzuja wszystkich pracownikdéw, stazystOw oraz wolontariuszy 1 s3 potwierdzone
przez podpisanie odpowiedniego oswiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realidéw funkcjonowania i charakteru szkoty, dotycza
nastepujacych obszarow:

1. Kontakt fizyczny z matoletnimi, ktory jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy takiego
kontaktu, to:

a) pomoc w czynnos$ciach zwigzanych z wyjSciem na spacer lub wycieczke,

b) w zajeciach $wietlicowych,

C) w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

d) w czynnosciach pielggnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,

e) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie
si¢ do dorostego, itp.; kontakty tego typu sa dozwolone w obecnosci osob trzecich,
przestrzeniach otwartych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

f) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia dotyczacych: konfliktéw pomiedzy



podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie), dzialan z
zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewng¢trznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

2. Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia
lub noszace znamiona:

a) przemocy fizycznej, erotyzowania relacji, seksualizacji relacji;

b) komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentow wrogich, arogancko —
agresywnych, ztosliwie — ironicznych, wulgarnych nie moze wzbudza¢ w dziecku poczucia
zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska,
krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie);

3. Roéwne traktowanie polegajace na obdarzaniu taka samg troska 1 uwagg wszystkich
matoletnich.

4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢ wcze$niej omoéwione w gronie
kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel, $ciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych, dokumentowane. Niedopuszczalne jest utrzymywanie
takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego wlasnych potrzeb spolecznych lub
emocjonalnych.

4. Czynno$ci higieniczno-pielegnacyjne:

a) maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu;

b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymno$ci w tego
typu czynnosciach;

c) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatno$¢ i intymnos$é;

d) aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadno$¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i weze$niej z nim omowiona;

e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie poprzedzone
kontaktem stownym, odbywaé si¢ w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci osob trzecich 1 by¢
jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

5. Dyscyplinowanie maloletniego definiowane, jako narzgdzie ,,informacji zwrotnej”, komunikujace,
ze postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z chrzescijanskimi wartosciami. Dyscyplina
I wychowanie maja pobudza¢ do uczenia sie, do refleksji, a nie powodowac krzywde dziecka, wigzg
si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwalego systemu chrzescijanskich wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie
formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi.



Rozdzial 2

Procedury i osoby odpowiedzialne za podejmowanie wlasciwych zadan
I interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego.

Procedury i zasady postepowania w Sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletniego sg zapisane w wersji zupeine;.

Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku, do ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie jego
krzywdzenia i o podjeciu procedury podejmowania interwencji, podejmowana jest przez zespot
powotany przez dyrektora na wniosek osoby, ktéra zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub ktora
jest $wiadkiem przemocy w jego rodzinie. Podjecie procedury interwencji poprzedzone jest
sporzadzeniem notatki pisemnej przez osobe do tego wyznaczong.

Rozdzial 3

Dokumentowanie i przyjmowanie zgloszen.

W przypadku podjgcia przez pracownika Szkoty podejrzenia, Ze uczen jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/
psychologowi. Postgpowanie zawarte w zatgczniku nr 1.

Dyrektor/Osoba uprawniona do przygotowania personelu jest odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial 4

Edukacja personelu.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony
matoletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osob¢ do
przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.



Rozdzial 5

Zasady informowania rodzicow i opiekunéw prawnych oraz maloletnich
o standardach.

1. Szkota oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem.

2. W placéwce organizowane sg zaj¢cia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed przemoca.

3. Szkota zapewnia dostepnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacjach
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy wykorzystywaniem.

4. Dzieci otrzymuja informacje, do kogo i gdzie moga si¢ zwrdci¢ o pomoc i rade w wypadku
krzywdzenia, wykorzystywania.

Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko.

1. Maloletni majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania, okreslonych w statucie szkoty.

2. Matoletni uznaja prawo swoich réwiesnikow szkolnych do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie dyskryminujg oraz
nie naruszajg praw innych matoletnich.

3. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec ich réwiesnikow nie naruszajg ich poczucia
godnosci czy warto$ci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci swoich
kolegow 1 kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm 1 wartosci, takich jak: prawo do
wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania btedow, prawo do wtasnych pogladoéw, wygladu
I zachowania.

4. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, ktora
charakteryzuje: uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny 1 wolny od
wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdéw 1 opinii w sposob
nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

5. Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania migdzy sobg, a
w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia.



6.

W  kontaktach migdzy sobg, maloletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie

i konkurencyjnie, nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé wrogosci ze strony

innych matoletnich.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

a)

b)

d)

f)
9)
h)

)
)

stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych ich formach, np.:
a. bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia,;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
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g. rzucanie w kogo$ przedmiotami;

stosowanie agresji i przemocy stownej w roznych ich formach, np.:
a. obelgi, wyzwiska;

wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary
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grozby;

stosowanie agresji i przemocy psychicznej w roznych ich formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

Sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMS-y i MMS-y;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. Pokojach do czatowania;

telefony i e-maile zawierajagce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

. Szantazowanie;

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do szkoty ostrych narzgdzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkoéw
pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty;
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nieuzasadnione opuszczanie Sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji;

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych w szkole,
celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,

niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych,
np: przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie;

uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;

rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/§rodkéw odurzajacych;

niestosowne odzywanie si¢ do kolegdéw lub innych os6b w szkole lub poza nig;



K) uzywanie wulgaryzmow w szKkole i poza nia;

I) celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolnej;

m) kradziez/przywtaszczenie whasnosci kolegdw lub innych 0sob oraz wiasnosci szkolnej;

n) wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow;

0) wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne;

p) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;

g) szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole, z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu;

I) niercagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

S) znecanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad innymi, zorganizowana przemoc, zastraszanie);

t) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec innych, wulgaryzmy, klamanie, oszukiwanie
kolegdw/ innych oséb w szkole;

u) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/osob, bez ich zgody;

V) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich o0sob;

W) stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

Zasady reagowania na niewlasciwe zachowania miedzy rowiesnikami okresla procedura zawarta w
zatgczniku nr 2.

Rozdzial 7

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz zasady korzystania z urzadzen elektronicznych.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet sg zapisane w
wersji zupelne;.

Rozdzial 8

Wsparcie maloletniego. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom,
Z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.



2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka (procedura ,,Niebieskich Kart”).

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

4. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystgpienia probleméw w
realizacji, zgtasza je koordynatorowi zespotu.

Procedury pracowni informatycznej zawarte sa w zataczniku nr 4.

Rozdzial 9

Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Szkota stara si¢ zapewni¢ odpowiednig atmosfere, nauczanie i pomoc, tak, aby kazde dziecko mogto
rozwija¢ si¢ we wszystkich aspektach, w tym dostrzega¢ potencjal, jaki Bog wiozyl w mtodego
cztowieka. Proces ten obejmuje prace nad mocnymi stronami, rozwijaniem talentéw 1 potencjalu
dziecka, a takze prace nad jego stabymi stronami.

Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zwigzana jest z indywidualizacja
w procesie ksztatcenia. Nauczyciele powinni dostrzega¢ indywidualne réznice pomig¢dzy uczniami 1
kazdemu z nich zapewni¢ warunki wszechstronnego rozwoju. Wazne jest to, Ze pomoca
psychologiczno-pedagogiczna obejmuje si¢ wszystkich uczniow, ktorzy tej pomocy potrzebuja — nie
tylko tych, ktorzy posiadajg orzeczenie lub opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Szczegoty pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sa zapisane w wersji zupetne;.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly.

Osobg odpowiedzialng za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkotly jest
Dyrektor Szkoty.

Uczniowie, ktorzy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
Uczniowie objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng to w szczegdlnosci:

1) Uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego — orzeczenie jest dokumentem
wystawianym przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne ze wzgledu na stwierdzong u dziecka
niepetnosprawnos¢, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.
Okresla ono zakres i formy pomocy. Ws$réd ucznidw z orzeczeniem moga by¢ uczniowie z
niepelnosprawnos$cig intelektualng, z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, w tym z Zespotem
Aspergera, z niedostuchem, niedowidzace itp.;
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2) Uczniowie z opiniami — opinie sg dokumentami wystawianymi przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, ws$rdd uczniow moga by¢ uczniowie z dysleksja rozwojowa, zespotem
nadpobudliwosci psychoruchowej i zaburzeniami koncentracji uwagi, z zaburzeniami emocjonalnymi,
z mutyzmem wybidrczym, z zaburzeniami obsesyjno-kompulsywnymi itp.;

3) Uczniowie bez opinii, ale po obserwacji i w ocenie nauczycieli majgcy trudnosci w uczeniu si¢ lub
sprawiajacy problemy wychowawcze lub ktopoty z zachowaniem,;

4) Uczniowie z problemami adaptacyjnymi, w tym uczniowie powracajacy z zagranicy lub
obcokrajowcy, ale takze uczniowie zmieniajacy szkote;

5) Uczniowie szczegolnie uzdolnieni — to grupa uczniow uwzgledniona w tym zestawieniu ze wzgledu
na wyjatkowy charakter pracy, jakim nalezy obja¢ ucznia szczegdlnie uzdolnionego — praca z uczniem
zdolnym moze uwzglednia¢é rozwijanie jego potencjatu, stymulacje twodrczego myslenia,
przygotowywanie do konkurséw, olimpiad, w zalezno$ci od zainteresowan;

6) Uczniowie majacy trudnosci emocjonalno-spoleczne i inne zwigzane z sytuacjami kryzysowymi,
losowymi itp.

7) Uczniowie wymagajacy interwencji kryzysowej badz doraznego wsparcia, konsultacji.

Rozdzial 10

Zasady rekrutacji pracownikéw, weryfikacji i aktualizacji standardow.

1. W zasadach rekrutacji 1 zatrudniania pracownikoéw w placowce przewidziany jest obowigzek
sktadania przez pracownika o$wiadczenia o niekaralnosci. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej
do wykonywania obowigzkow zwigzanych z edukacja, wychowaniem, opieka maloletnich placowka
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Placéwka zatrudniajgc osobe na podstawie umowy o prace, zlecenie, o dzieto lub wolontariusza czy
stazyste musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Wazne jest, aby osoby zatrudniane podzielaty warto$ci
wyznawane w chrze$cijanskich placéwkach Samuel.

2. Ustanowione standardy w placéwce umozliwiaja specjalistom i nauczycielom edukowanie dzieci i
mlodziezy oraz rodzicow w zakresie wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemoca i ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.

3. Monitoring i aktualizacji standardow. Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatah z przyjetymi zasadami ochrony dzieci. Przyjete standardy ochrony matoletnich
przed przemoca sa monitorowane i weryfikowane (oceniane) - przynajmniej raz na dwa lata.
Wyznaczone s3 osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacj¢ Standardow w placoéwce.

Procedury weryfikacji Standardéw ochrony maloletnich sg zapisane w wersji zupelne;.
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Wazne telefony:

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” tel. 800 12 00 02
Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
Ogodlnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900

Dzieciecy telefon zaufania rzecznika praw dziecka 800 12 12 12

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
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